
Die Partner

Im Berufsförderungswerk Köln (BFW) schulen Men-

schen um, die ihre bisherige Tätigkeit aus gesundheitli-

chen Gründen nach Unfall oder Krankheit nicht mehr 

ausüben können.

Das im Fachbereich Sozialwesen der Hochschule 

Niederrhein angesiedelte Institut SO.CON (Social 

Concepts - Institut für Forschung und Entwicklung in 

der Sozialen Arbeit) plant, realisiert und evaluiert Pro-

jekte in den Themenfeldern Arbeit, Gesundheit, So-

ziales und Management von Kompetenzentwicklung.

Das Institut für Medienforschung und Medienpädago-

gik (IMM) an der Fakultät für Angewandte Sozialwis-

senschaften der TH Köln beleuchtet die Ein� üsse von 

Medien auf Erziehung-, Sozialisations- und Bildungs-

prozesse von Menschen sowie auf die Kommunikati-

onskultur einer Gesellschaft insgesamt. 

Kontakt

Berufsförderungswerk Köln gGmbH  |  Rachel Knauer

Tel.: 0221 9956-2033, r.knauer@bfw-koeln.de

Hochschule Niederrhein  |  Prof. Dr. Werner Heister

Tel.: 02161 1865642, werner.heister@hs-niederrhein.de

TH Köln  |  Prof. Dr. Isabel Zorn

Tel.: 0221 8275-3334, isabel.zorn@th-koeln.de

Das Projekt INCLUDING.DIGITAL.TWINS. (IDiT) wird durch das Bundesministeri-
um für Bildung und Forschung und den Europäischen Sozialfonds gefördert
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Inklusion durch digitale Medien in der 
beru� ichen Bildung
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Die Digitalisierung öffnet viele Chancen zur Teilha-

be am Arbeitsleben, gerade auch für Menschen mit 

Handicaps. Andererseits bergen die zu erwartenden 

Veränderungen, wie z.B. der Wegfall von Routinetä-

tigkeiten, projektorientiertes Arbeiten in wechseln-

den Teams, agile Arbeitsprozesse, auch eine Reihe 

von  Ausgrenzungsrisiken.

IDiT – INCLUDING.DIGITAL.TWINS. verfolgt das 

Ziel, Menschen mit Beeinträchtigungen durch die 

Vermittlung spezieller, für Unternehmen attraktiver 

digitaler Kenntnisse und medialer Kompetenzen er-

folgreich in den Arbeitsmarkt zu integrieren. 

Im Projekt bilden Rehabilitanden / Rehabilitandinnen 

(Umschulung zum Kaufmann / Kauffrau für Büroma-

nagement) mit betrieblichen Auszubildenden Zwei-

erteams. Sie entwickeln gemeinsam – unterstützt 

durch E-Learning und Präsenztraining – Lernmedien 

und sind am Aufbau einer Online-Community zum 

Austausch über Ausbildungsinhalte beteiligt. Auszubil-

dende bekommen so die Chance, ihre Medienkom-

petenz auszubauen und sich verstärkt mit einzelnen 

Ausbildungsinhalten zu beschäftigen.

Aufgaben der Zweierteams sind u.a.: 

  Arbeit an beru� ich orientierten Aufgabenstellun-

gen (z.B. Rechnungswesen, Digitalisierung)

  Erstellung von Lerninhalten, die in einer von ihnen 

mitbetreuten Online-Community zur Verfügung 

gestellt werden (z.B. zur Prüfungsvorbereitung)

  Berücksichtigen von Barrierefreiheit und Daten-

schutz

Unsere aktuellen Praxispartner sind:
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