WISSENSCHAFTLICHE WEITERBILDUNG AN DER HOCHSCHULE NIEDERRHEIN

Arbeitsrecht

Flexible Arbeitsstrukturen rechtssicher gestalten

KURSBESCHREIBUNG

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bilden die Basis des Unter-
nehmenserfolgs. Deshalb sollten Unterneh-
men mdglichst flexibel auf Vorstellungen
der Mitarbeitenden reagieren. Da fundierte
arbeitsrechtliche Kenntnisse die Grundlage
fir eine professionelle, zukunftsorientierte
Personalarbeit sind, kdnnen Sie in diesem
Zertifikatskurs lhre Kenntnisse des Indivi-
dual- und Kollektivarbeitsrechts vertiefen
und erweitern. Darlber hinaus lernen Sie
die neuesten Trends sowie aktuelle Neure-
gelungen und Gesetzesvorhaben rund um
die Personalarbeit kennen.

Anhand von Fallbeispielen lernen Sie, ar-
beitsrechtliche Fragestellungen in lhrem
Arbeitsalltag frihzeitig zu erkennen und
selbststandig Losungen zu erarbeiten, die
sowohl arbeitsgerichtlichen Uberpriifungen
standhalten, als auch die Bedirfnisse der
Mitarbeitenden zu berlcksichtigen.

KURSZIELE
Mit erfolgreichem Abschluss des Zerti-
fikatskurses werden Sie in der Lage sein:

e Die individuellen und kollektiven arbeits-
rechtlichen Herausforderungen im Un-
ternehmen zu erkennen.

e Selbststéndig arbeitsrechtliche Proble-
me und Alltagsfragen im Unternehmen
zu lésen.

e Mdgliche und rechtlich zuldssige Kon-
zepte fir flexible Arbeitsstrukturen im
Unternehmen zu gestalten.

e Kompetent und souverén in rechtlichen
Situationen aufzutreten.

h Hochschule Niederrhein

University of Applied Sciences

VORTEILE

¢ Sie erhalten einen Uberblick tber alle re-
levanten Aspekte des Arbeitsrechts von
der Einstellung bis zur Kiindigung.

e Sie lernen die rechtlichen Erfordernisse
und Mdglichkeiten flexibler Arbeitsge-
staltung kennen.

e Anhand von Praxisbeispielen erfahren
Sie, welche gesetzlichen Regelungen
zu berlcksichtigen und welche Gestal-
tungsspielrdume hierbei vorhanden sind.

e Sie gewinnen die notwendige juristische
Sicherheit, um arbeitsrechtliche Entschei-
dungen fundiert treffen und begriinden
zu kénnen.

e Berlcksichtigung der aktuellen Neuent-
wicklungen und Gesetzesvorhaben.
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ZIELGRUPPE/N

Fach- und FUhrungskrafte aus dem Personalwesen, Filhrungskraf-
te anderer Bereiche, Geschéftsfiihrende sowe Mitglieder des Be-
triebs- und Personalrates

TEILNEHMENDENZAHL

1.890 € | Alumni und Mitarbeitende der HSNR 1.606 € (15% Rabatt)
inkl. Verpflegung

TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN

Hochschulabschluss mit mindestens einjéhriger Berufserfahrung
oder anderweitiger berufsqualifizierender Abschluss mit mindes-
tens dreijghriger Berufserfahrung. Bendtigte Literatur: Neueste
Ausgabe der Sammlung der deutschen Arbeitsgesetze, bevorzugt
die Beck-Texte Arbeitsrecht vom Beck-Verlag.

VERANSTALTUNGSORT

5 Prasenztage | Alle Kursinhalte und Termine unter:
www.hsnr.de/weiterbildung/zertifikatskurse

PRUFUNG UND ABSCHLUSS

Die Teilnehmenden erhalten eine Teilnahmebescheinigung, wenn
mindestens 75 % des Zertifikatskurses besucht werden. Fir ein
Zertifikat der Hochschule Niederrhein ist eine Priifung gemas Mo-
dulbeschreibung abzulegen.

LEHR- UND LERNFORM

Der in einem interaktiven Seminarcharakter gehaltene Kurs bietet
die Moglichkeit, auf individuelle Frage- und Problemstellungen
der Teilnehmenden einzugehen. Vielféltiger Medieneinsatz und die
Begleitung mit einer Online-Lernplattform in den Selbstlerphasen
unterstiitzen den Lernerfolg.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN IHRE DOZENTIN

Ulrike Schoppmeyer Anita Bennink
Zentrum fur Weiterbildung
Hochschule Niederrhein
ReinarzstraBe 49 | 47805 Krefeld
Tel.: 02151 822-1561
weiterbildung@hs-niederrhein.de
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Arbeitsrecht
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Grundlagen des Arbeitsrechts

- Einflihrung in das Arbeitsrecht: Individual- und kollektives
Arbeitsrecht

- Arbeitsrecht im Rechtssystem; die arbeitsrechtlichen
Rechtsquellen und Gestaltungsfaktoren

- Statusfragen

- Begriindung von Arbeitsverhéltnissen

- Entgelte im Arbeitsverhaltnis: Lohn und Gehalt;
Verglitungsregelungen

- Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

- Urlaub

- Arbeitszeit, Teilzeit und geringfligige Beschéftigung

- Nachbereitung und Vertiefung durch Fallibungen

Individualarbeitsrecht

- Arbeitszeit (insbesondere: flexible Arbeitszeitgestaltung)
- Arbeitsort / Home-Office

- VergUtungssysteme; Entgelte im Arbeitsverhaltnis

- Arbeitsvertragsgestaltung

- Erstellung einer betrieblichen Regelung zu einem oder mehreren
in der 1. und 2. Prasenz behandelten Themen;

- Fallibungen

Individualarbeitsrecht

- Gestaltung von flexiblen betrieblichen Regelungen zu den in
der 1. und 2. Prasenz besprochenen Themen

- Beendigung von Arbeitsverhéltnissen

- Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag, Abfindungen

- Kiindigungsschutzklage

- Betriebslbergang gem. § 613a BGB

- Fallbearbeitung zu Kiindigungen

Individualarbeitsrecht

- Befristung von Arbeitsverhaltnissen nach dem TzBfG;

- Befristung von Arbeitsverhaltnissen mit Rentnern;

- Beschaftigung von Rentnern einschlieBlich sozialversiche
rungsrechtlicher Probleme

Kollektives Arbeitsrecht

- Betriebsverfassungsrecht / Betriebsvereinbarungen

- Erstellung einer Betriebsvereinbarung

- Besprechung der Betriebsvereinbarungen
- Tarifvertragsrecht

- Projektarbeit (optional fur Zertifikatserwerb)

Gesamter Zeitaufwand = 75 h, davon Prasenz = 40 h, 3 ECTS

Fachanwaltin flr Arbeitsrecht, Personal-
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