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Dauer ca. 3 Termine in 2 Monaten

Haufigkeit des Angebots Voraussichtlich jahrlich und auf Nachfrage (Inhouse)

Zielgruppe(n) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Personalabteilungen oder
im Personalmanagement Tatige, die zustandig sind fur
Personalrekrutierung und/oder Personalentwicklung; Fiihrungskrafte
und Betriebs- und Personalrate aller Branchen mit Interesse an
Rekrutierungs- und Personalentwicklungsthemen

Angestrebte Mit erfolgreichem Abschluss des Kurses werden die Teilnehmenden

Lernergebnisse/ Learning
outcomes

in der Lage sein:

// Mit Hilfe von Anforderungslisten in Interviews ein Jobprofiling
vorzunehmen.

// Je nach Unternehmenstyp (Produktion oder Dienstleistung) fur
einzelne Tatigkeiten ein Profil Gberfachlicher

Kompetenzen zu erstellen.

// Leitfaden zur Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen auf Basis
von Job- und Kompetenzprofilen auszuarbeiten.

// Leitfaden zur Durchfiihrung von Bewerbergespréachen auf Basis
von Job- und Kompetenzprofilen fiir ausgeschriebene Tatigkeiten zu
entwickeln.

Inhalte

// Einfithrung
- Was sind Kompetenzen im Vergleich zu Qualifikationen?
// Jobprofiling
- Jobprofiling (Erfassung/Beurteilung von
Tatigkeitsanforderungen)
- Haupt- und Nebenaufgaben (zeitliche Anteile)
- Fachliche und lberfachliche Zugangsvoraussetzungen
- Notwendige Kenntnisse und Fertigkeiten (K6nnen)
- Anforderungen an Arbeitszeit und Arbeitsorganisation
(inklusive Kommunikation & Handlungsspielraum)
- Anforderungen an Arbeitsgegenstand, Arbeitsmittel und
Arbeitsumgebung
- Psychophysisches Anforderungsprofil der Tatigkeit

// Kompetenzpass

- Personliche, soziale, methodische Kompetenzdimensionen

- Fachliche und tberfachliche Kompetenzen

- Ermittlung Gberfachlicher Kompetenzen (Festlegen von
Sollanforderungen fiir Tatigkeiten; Fremd- und
Selbstbeurteilung Gberfachlicher Kompetenzen)

- Zuordnung von Einzelkompetenzen zu den
Kompetenzdimensionen

- Nutzungsmoglichkeiten im Betrieb: Grundlagen fiir




Umstiegs- und Aufstiegsqualifizierung, Nutzung fiir jahrliche

Mitarbeitergesprache bzw. Mitarbeiterbeurteilung, Nutzung

fiir Stellenausschreibungen und Bewerbergesprache; Bildung
eines Systems betrieblicher Karrierewege

// Vorgehensweise im Seminar
- Selbstédndiges Eintben der Erstellung von Jobprofilings und
Kompetenzprofilen

// Selbstlernphase
- Erstellung von Jobprofilings und Kompetenzprofile fur
Tatigkeiten des Betriebes
- Ggf. Erstellung von Konzepten fiir Mitarbeitergesprache oder
Bewerbergesprache mit Integration von Jobprofilings und
Kompetenzprofilen

// Prdsentation der Ergebnisse aus der Selbstlernphase
- Darstellung und Begriindung der Vorgehensweise
- Ausfihrungen zu den erarbeiteten Beispielen bzw. dem
Konzept

// Plenumsdiskussion im Anschluss an die jeweilige Prisentation
- Was ist gut und was konnte eine mogliche Schwachstelle des
einzelnen Konzepts sein? Welche Optimierungspotenziale
kénnen noch genutzt werden?

Lehrformen

Interaktiver Seminarcharakter mit der Moéglichkeit individuelle Frage-
und Problemstellungen der Teilnehmenden zu bearbeiten.
Vielfaltiger Medieneinsatz durch Impulsvortrage,
Paargruppenarbeiten und Ergebnisprasentationen

Unterrichtssprache

Deutsch

Teilnahmevoraussetzungen

Hochschulabschluss mit mindestens einjahriger Berufserfahrung
oder anderweitiger berufsqualifizierender Abschluss mit mindestens
dreijahriger Berufserfahrung.

Abschluss

Hochschulzertifikat (Priifungsteilnahme) oder
Teilnahmebescheinigung (75% Anwesenheit)

Prifungsleistung(en)

Prasentation (15-30 Min.) von in der Selbstlernphase erstellten
Jobprofilings bzw. Kompetenzprofilen oder erstellter Konzepte fir
Mitarbeitergespréache oder Bewerbergesprache auf Basis 0.g.
Instrumente

Leistungspunkte 2 ECTS
Workload/Arbeitsaufwand 50 h
Kontaktzeit 21h
Selbststudium 29h
Geplante Gruppengrolie max. 15 TN

Verwendbarkeit des Moduls
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