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Vielfalt und Chancengleichheit schaffen
Gleichstellung an der Hochschule Niederrhein

Ein gendergerechter Ort

Gleichstellungsarbeit an der Hochschule Niederrhein sichert 
Qualität und fördert eine Kultur der Wertschätzung und 
Toleranz. Die Gleichstellungsbeauftragten informieren und 
unterstützen Hochschulangehörige sowie die Hochschullei-
tung in allen gleichstellungsrelevanten Themen. Des Weiteren 
wirken die Gleichstellungsbeauftragten bei Berufungs- und 
Einstellungsverfahren mit und erfüllen damit den gesetzlich 
verankerten Gleichstellungsauftrag. Ziel der Gleichstellungsar-
beit ist es, Diskriminierungen und Benachteiligungen aufgrund 
des Geschlechts zu verhindern, substanzielle Chancengleich-
heit zu realisieren und auf die Beseitigung bestehender 
Nachteile hinzuwirken. 

Mädchen und Frauen im MINT-Bereich: Unterstützung 
von der Schule bis ins Studium
Frühzeitig unterstützt die Hochschule Schülerinnen, Schüler 
und Studieninteressierte mit zielführenden Angeboten z. B. in 
den hochschuleigenen Schullaboren oder offenen Lernwerk-
stätten bei der Findung eines passenden Studienganges. 
Besonderes Augenmerk liegt dabei auf der Förderung und 
Ermutigung von Mädchen und jungen Frauen, die sich für 
mathematische, naturwissenschaftliche oder technische 
Studiengänge interessieren. 

Angebote für Schülerinnen und Schüler: Girls’ Day 
und Boys’ Day
Der Aktionstag für Mädchen und Jungen motiviert dazu, 
fernab von Klischees und Rollenerwartungen einen eigenen 
Studienwunsch zu entwickeln. Mädchen können in verschie-
denen Workshops einen Tag in naturwissenschaftlichen und 
technischen Fächern verbringen, Jungs gewinnen Einblicke in 
Fächer, in denen sie unterrepräsentiert sind.

MINT DUAL - Frauen testen Studium und Beruf
Das sechsmonatige Programm ermöglicht es jungen Frauen 
mit Abitur oder Fachabitur, probeweise in technische Studien-
gänge hineinzuschnuppern. Zwei Tage in der Woche sind für 
Vorlesungen und Seminare an der Hochschule Niederrhein 
eingeplant, drei Tage finden in Unternehmen statt. Der Mix aus 
Theorie und Praxis im Berufsalltag einer Ingenieurin sowie die 
Integration in ein Netzwerk erlauben einen realistischen 
Einblick in die Studien- und Berufsanforderungen. Eine 
persönliche Beratung hilft nach Abschluss der „Campus-Pro-
bezeit“, den weiteren persönlichen Weg zu bestimmen.

Angebote für Studentinnen: MINT-Forum
Das Netzwerk verbindet Frauen vom Studienstart an fachbe-
reichsübergreifend innerhalb der Hochschule und verschafft 
ihnen nützliche Kontakte in die regionale Wirtschaft. Erfahrene 
Mentorinnen aus MINT-Studiengängen und Frauen aus der 
Wirtschaft sind als Ansprechpartnerinnen im Forum aktiv. 

Angebote für Promovendinnen: Infoveranstaltung „Kar-
riereschritt Professur - Beruf und Berufung für Frauen“
Mit diesem Veranstaltungsformat sollen Promovendinnen und 
promovierte Frauen in der Wirtschaft, Industrie, Verwaltung 
und Wissenschaft angesprochen werden, die sich als berufli-
che Weiterentwicklung eine Professur an einer Hochschule 
vorstellen können. Sie erhalten während der Veranstaltung 
praxisnahe Informationen dazu, wie zum Beispiel ein Beru-
fungsverfahren abläuft, welche Voraussetzungen sie mitbrin-
gen müssen und wie der Karriereschritt zur Professur gelingen 
kann. 

Hochschule Niederrhein. Dein Weg.



Ein familiengerechter Ort

Mit persönlicher Beratung und hilfreichen Angeboten 
unterstützt die Hochschule Niederrhein, Studierende und 
Beschäftigte der Hochschule dabei, Familien- sowie Pflege-
aufgaben mit den Anforderungen im Beruf und Studium zu 
vereinbaren. 

Sprechen Sie mit uns über ...
//  Kinderbetreuung
//  Dual Career 
//  Pflege
//  Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie.

An allen Standorten befinden sich ausreichend Wickel-, 
Still- und Ruheräume. Nachwuchs von Hochschulmitgliedern 
wird mit einem Babywillkommenspaket begrüßt. 

Hochschulmitglieder profitieren von verlässlichen Angeboten, 
die es ihnen erleichtern, sowohl zu arbeiten oder zu studieren 
als auch gleichzeitig Familienaufgaben wahrzunehmen. 
Maßnahmen und Rahmenbedingungen werden regelmäßig 
optimiert.

Eltern-Kind-Arbeitszimmer
Hochschulangehörigen steht an beiden Standorten im Falle 
eines Betreuungsengpasses jeweils ein Eltern-Kind-Arbeits-
zimmer zur Verfügung. Das Zimmer ist mit einem PC-Arbeits-
platz, einer kindgerechten Einrichtung sowie Spielmöglichkei-
ten ausgestattet. 

Ferienbetreuung
In Abstimmung mit den Vorlesungs- und Prüfungszeiten 
findet in den Ferienzeiten des Landes Nordrhein-Westfalen 
ein spannendes Ferienprogramm für die schulpflichtigen 
Kinder bis zwölf Jahre von Studierenden und Beschäftigten 
statt. Thematisch vielfältige kreative Aktionen, Ausflüge sowie 
spannende Workshops sorgen für Abwechslung.  

Weitere Angebote
An der Hochschule Niederrhein sind Kinder willkommen. So 
achten wir z.B. bei der Neugestaltung unserer Außenflächen 
darauf, dass diese auch Kinder zum Verweilen einladen oder 
stellen unter anderem Spielecken oder Spielekisten zur 
Verfügung. 

Wir sind Mitglied im Dual Career Netzwerk Rheinland
www.dualcareer-rheinland.de

An der Hochschule Niederrhein 
lassen sich sowohl das Studium 	
als auch der Beruf optimal mit der 
Familie vereinbaren.
Eltern-Kind-Arbeitszimmer am Campus Krefeld Süd.

Hochschule Niederrhein

Vielfältig und als Institution tief 	
in der Region verwurzelt

Die Hochschule Niederrhein ist eine Hochschule für ange-
wandte Wissenschaft mit vielfältigem qualifiziertem Angebot.
Aktuell können rund 14.000 Studierende in zehn verschiede-
nen Fachbereichen zwischen rund 60 Bachelor- und 20 
Masterstudiengängen wählen. Dazu zählen auch zahlreiche 
Studiengänge, die in Vollzeit, Teilzeit, Dual oder Trial sowie in 
Kombination mit einem Trainee-Programm absolviert werden. 
Das besondere Engagement für Qualität durch Vielfalt wird 
mit dem Diversity Audit „Vielfalt gestalten“ des Stifterverban-
des für die deutsche Wissenschaft e. V. belegt.

Die Hochschule Niederrhein wurde 1971 gegründet. Einige 
ihrer Vorgängereinrichtungen wie die Crefelder Höhere 
Webschule oder die Färberei- und Appreturschule reichen 
weit ins 19. Jahrhundert zurück. Weitere Schulen wie die 
Werkkunstschule, die Textilingenieurschule Mönchenglad-
bach, die Höhere Wirtschaftsfachschule oder die Ingenieur-
schule für Maschinenwesen kamen später hinzu. Sie alle 
wurden 1971 zur Fachhochschule Niederrhein zusammenge-
fasst. Weitere Fachbereiche folgten. Heute verteilt sich die 
Hochschule Niederrhein auf drei Standorte in Krefeld und 
Mönchengladbach. Als bedeutende Arbeitgeberin der Region 
beschäftigt sie aktuell mehr als 800 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter.

Ein familien- und geschlechter-		
gerechter Ort

Seit 2010 ist die Hochschule Niederrhein mit dem „audit famili-
engerechte hochschule“ zertifiziert. In unterschiedlichen 
Handlungsfeldern setzt sich die Hochschule selbst nachhaltige 
Ziele, um gute Rahmenbedingungen zu schaffen und die 
Beschäftigten und Studierenden bei der Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf bzw. Studium zu unterstützen. 

In diesem Zusammenhang werden vorhandene und etablierte 
Angebote, die die Vereinbarkeit betreffen, gestärkt und neue 
bedarfsgerechte Angebote entwickelt und erprobt. Darüber 
hinaus setzt sich die Hochschule aktiv für Chancengleichheit 
und geschlechtergerechte Studien- und Arbeitsbedingungen 
ein. 


