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Management Trainee Operations & Logistik (m/w/d)  
Schwerpunkt Krankenfahrten & Fuhrparkmanagement  
In Vollzeit. Die Stelle ist zunächst auf 18 Monate befristet. 

Über uns 

Die WRS gGmbH beschäftigt rund 150 Mitarbeitende und erbringt an vier Standorten 
vielfältige Dienstleistungen. Mit einem Fuhrpark von etwa 80 Fahrzeugen sind wir 
leistungsfähig aufgestellt.  Dabei verbinden wir als gemeinnütziges Inklusionsunternehmen 
wirtschaftliches Handeln mit gesellschaftlicher Verantwortung. 

Direkt einsteigen. Operativ mitgestalten. Zur Führungskraft entwickeln.  
Du arbeitest eng mit Geschäftsführung und Bereichsleitung zusammen und entwickelst dich 
mit eigenen Projekten gezielt zur operativen Führungskraft mit Personal- und 
Budgetverantwortung.  

 
Das erwartet dich  

• Operative Mitarbeit und Weiterentwicklung unserer Sparte Krankenfahrten bei WRS 
GO  

• Einblicke in Disposition, Personal- und Kapazitätsplanung  

• Mitarbeit im Fuhrparkmanagement: Auslastung, Wirtschaftlichkeit, Beschaffung 
sowie Wartungs- und Prüfprozesse  

• Eigene Projekte zur Verbesserung von Qualität, Prozessen und Wirtschaftlichkeit  

• Ergänzende Einblicke in WRS SCAN: Digitalisierung, Prozessorganisation und 
Kundenprojekte  

• Schrittweise Übernahme von Verantwortung für Mitarbeitende, Prozesse und 
Budgets  
 

Das bringst du mit  
• Abgeschlossenes Studium, zum Beispiel BWL, Logistik, Wirtschaftsingenieurwesen, 

Wirtschaftswissenschaften oder Gesundheitsmanagement  

• Erste Praxiserfahrung durch Ausbildung, Praktika oder Berufseinstieg  

• Analytisches und wirtschaftliches Denken sowie eine ausgeprägte Hands-on-
Mentalität  

• Interesse an Führung, Personalentwicklung und der Zusammenarbeit mit 
unterschiedlichen Menschen  

 
Du hast Fragen? Dann wende dich gerne direkt an unseren Geschäftsführer Henrik Wargenau 
unter 02261 / 9116936. Deine Bewerbung kannst du per E-Mail an henrik.wargenau@wrs-
ggmbh.de senden. 


