
Erzieher*in für das Kinder- und 
Jugendzentrum Villa 

• Stadt Mönchengladbach 
• 41199 Mönchengladbach, Burgfreiheit 11, Kinder.- und Jugendzentrum "Villa" 

Odenkirchen 
• Berufserfahrung 
• Soziale Berufe (Sonstige) 
• Teilzeit 
• Publizierung bis: 03.12.2025 
• Kennziffer: 51.20-2775 

Sie möchten beruflich etwas bewegen und unsere Stadt mit Ihrer Motivation an einer 
anderen Stelle weiter prägen? Wir suchen Sie zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt unbefristet für 16 Wochenstunden. 
 
Vergütung nach Entgeltgruppe S 8b TVöD-SuE. 

Aufgaben - Was Sie erwartet 

Mit diesen Tätigkeiten leisten Sie einen aktiven Beitrag für das Gemeinwohl in 
unserer Stadt: 

• Kinder- und Jugendbetreuung - Sie betreuen und begleiten Kinder und 
Jugendliche im offenen Bereich, in der Lernförderung, sowie bei 
Gruppenangeboten. 

• Freizeit- und Ferienangebote – Sie planen, gestalten und reflektieren 
zielgruppengerechte Freizeit- und Ferienaktivitäten, darunter kreative, 
sportliche und medienbezogene Angebote sowie Ausflüge und mehrtägige 
Fahrten, stets unter aktiver Beteiligung von Kindern und Jugendlichen. 

• Kooperation und Netzwerkarbeit - Sie arbeiten eng mit Schulen, Behörden, 
Jugendhilfeträgern, Vereinen und Ehrenamtlichen Kräften zusammen. 

• Elternarbeit – Sie pflegen einen regelmäßigen, wertschätzenden Austausch 
mit Eltern und Erziehungsberechtigten. 

• Einrichtungsentwicklung - Sie wirken aktiv an der konzeptionellen 
Weiterentwicklung sowie an der internen und externen Kommunikation der 
Einrichtung mit. 
 

Profil - Was Sie mitbringen 

Sie verfügen über 

• eine abgeschlossene Ausbildung zum*zur staatlich anerkannten Erzieher*in 
  

Darüber hinaus bringen Sie vorzugsweise mit: 

•  Arbeitsweise und Arbeitsorganisation – selbstständige, strukturierte sowie 
effiziente Arbeitsweise und Arbeitsorganisation 



• Soziale Kompetenz – zuverlässige, kooperative und teamorientierte 
Verhaltensweise 

• Gleichstellungs- und Vielfaltskompetenz – gutes Einfühlungsvermögen und 
Fähigkeit zum Perspektivwechsel 

• Kenntnisse aus den Aufgabengeldern der offenen Kinder- und Jugendarbeit 

• Kenntnisse des Jugendhilferechts 

•  

Hinweise 

Chancengleichheit, Diversität und die Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf 
sind Bestandteile unserer Unternehmenskultur. Wir freuen uns daher auf Ihre 
Bewerbung, unabhängig Ihres Alters, Geschlechts, Ihrer kulturellen und sozialen 
Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identität. 

Die geforderten Voraussetzungen und Kompetenzen fließen u. a. über aktuelle 
qualifizierte Arbeitszeugnisse bzw. Beurteilungen in die Auswertung ein.  

In Teilzeit beträgt die wöchentliche Arbeitszeit 16 Stunden. Bei Interesse besteht die 
Möglichkeit, weitere 20 Wochenstunden aus der Stelle Erzieher*in 
Abenteuerspielplatz Konzenstraße 51.20-2754 zu übernehmen. 

Eine vor Ort Betreuung der Klient*innen von montags bis freitags zwischen 12:00 Uhr 
und 18:00 Uhr ist zu gewährleisten. Darüber hinaus wird die Bereitschaft erwartet 
auch gelegentlich außerhalb der gewöhnlichen Dienstzeiten (in den Abendstunden 
und am Wochenende bei z.B. Tag der offenen Tür, Sonderaktionen) zu arbeiten. 

Mit der Tätigkeit sind Aufgaben im Außendienst verbunden. Hierzu ist die 
Bereitschaft gewünscht, den privateigenen PKW für dienstliche Zwecke zu nutzen 
(sofern vorhanden). 

So geht’s weiter: 
Fragen zum Job? Kontaktieren Sie uns gerne persönlich: Alle fachspezifischen sowie 
tätigkeitsbezogenen Fragen beantwortet Ihnen Simone Houben (Tel. 0174 / 
1954834) aus dem Fachbereich Kinder, Jugend und Familie. Sie möchten uns und 
Ihren zukünftigen Arbeitsplatz im Vorfeld Ihrer Bewerbung persönlich kennenlernen? 
Gerne vereinbaren Sie mit Frau Brendt einen Termin. Zu allen Fragen rund um den 
Bewerbungsprozess gibt Ihnen Lisa Heiden (Tel. 02161 25-3054) seitens des 
Personalmanagements eine Auskunft. 
 
Unser Stellenangebot überzeugt? Wenn Sie sich mit unserem Stellenangebot 
identifizieren, nutzen Sie einfach und direkt die Möglichkeit zur Online-Bewerbung 
bis spätestens 03.12.2025. Sie finden unser Stellenangebot unter der Kennziffer 
(51.20-2775) in der Jobbörse der Stadt Mönchengladbach 
unter www.stadt.mg/jobportal. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

http://www.stadt.mg/jobportal

