kaarst*

- STELLENAUSSCHREIBUNG -

Der Bereich 51 -Jugend und Familie- Abteilung Pravention sucht zum 01.09.2025 ein bis zwei
HONORARKRAFTE (d/m/w)

fur das Projekt ,Teilhabe, Demokratiebildung und Extremismuspravention fir junge Gefliichtete” mit dem
Schwerpunktaufgabengebiet

. Angebote in der Offenen Jugendarbeit

. Bedarfsermittlung und Konzeptionierung

bis zu 20,00€/Stunde | 10-18 Stunden wdchentlich | befristet bis zum 31.12.2025

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL
- Konzeption und Durchfiihrung altersgerechter - Bereits abgeschlossenes Studium oder Studierende/r
Gruppenangebote fir Kinder und Jugendlichen zu der Sozialen Arbeit, Sozialpadagogik,
Themen wie Vielfalt, Demokratiebildung und Toleranz Erziehungswissenschaft oder einer vergleichbaren
- Einsatzzeiten in der Offenen Tir Haus Regenbogen Fachrichtung
- Praventive Aufklarungsarbeit im Sozialraum rund um - Ausgebildete Erzieher/in oder in der Ausbildung zu
die offene Tur einem vergleichbaren Beruf
- Netzwerkarbeit und Kooperation - Erfahrung in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
- Erarbeitung von MaBnahmen zur Bedarfsermittiung Familien
und Konzeptionierung im Rahmen der - Zuverlassigkeit, Flexibilitdt und Bereitschaft zur Arbeit
Sozialraumorientierung am Nachmittag/Abend/ Wochenende
- Team- und Kooperationsfahigkeit fiir die
Zusammenarbeit mit anderen Tragern der Jugendhilfe

UNSER ANGEBOT

* Interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit
e Vielschichtige Einblick in die Arbeit der kommunalen Kinder- und Jugendarbeit
e Fachliche Beratung und Unterstlitzung mit der Mdglichkeit zur Teilnahme an Weiterbildungen

Die Stadt Kaarst (ca. 43.500 Einwohnerinnen und Einwohner) ist eine aufstrebende mittlere kreisangehdérige Stadt im Rhein-Kreis
Neuss mit einem attraktiven Bildungs- und Freizeitangebot. Die Stadtverwaltung Kaarst ist sehr kinder- und familienfreundlich.
Wir bieten Ihnen neben beruflicher Sicherheit ein modernes Arbeitsumfeld sowie flexible Arbeitszeiten und individuelle Arbeits-

und Teilzeitmodelle zur optimalen Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Wir fordern die Gleichstellung unserer Mitarbeiter/-innen und begriiBen deshalb Bewerbungen aller Menschen, unabhangig von
Geschlecht, ethnischer, sozialer oder kultureller Herkunft, Alter, Weltanschauung, Behinderung, Religion oder sexueller Identitat.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre aussagekréftige und vollstandige Bewerbung als pdf. Datei an: martina.blaeser@kaarst.de oder an Stadt

Kaarst, Die Birgermeisterin, Bereich 51 —Jugend und Familie-, Abteilung Prévention, Am Neumarkt 2, 41564 Kaarst.

Kontakt: Frau Blaser, Ableitungsleitung ,Pravention”, Tel. 02131 987 - 378

Bezliglich des Datenschutzes beachten Sie bitte die Datenschutzerklarung auf der Homepage der Stadt Kaarst.




