
 
- STELLENAUSSCHREIBUNG - 

 

Der Bereich 51 -Jugend und Familie-  Abteilung Prävention sucht zum 01.09.2025 ein bis zwei  

HONORARKRÄFTE (d/m/w) 

für das Projekt „Teilhabe, Demokratiebildung und Extremismusprävention für junge Geflüchtete“ mit dem 

Schwerpunktaufgabengebiet  

• Angebote in der Offenen Jugendarbeit 

• Bedarfsermittlung und Konzeptionierung 

bis zu 20,00€/Stunde I 10-18 Stunden wöchentlich I befristet bis zum 31.12.2025 

 

UNSER ANGEBOT 

 
• Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• Vielschichtige Einblick in die Arbeit der kommunalen Kinder- und Jugendarbeit 

• Fachliche Beratung und Unterstützung mit der Möglichkeit zur Teilnahme an Weiterbildungen 

Die Stadt Kaarst (ca. 43.500 Einwohnerinnen und Einwohner) ist eine aufstrebende mittlere kreisangehörige Stadt im Rhein-Kreis 

Neuss mit einem attraktiven Bildungs- und Freizeitangebot. Die Stadtverwaltung Kaarst ist sehr kinder- und familienfreundlich. 

Wir bieten Ihnen neben beruflicher Sicherheit ein modernes Arbeitsumfeld sowie flexible Arbeitszeiten und individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle zur optimalen Vereinbarkeit von Familie und Beruf.  

Wir fördern die Gleichstellung unserer Mitarbeiter/-innen und begrüßen deshalb Bewerbungen aller Menschen, unabhängig von 

Geschlecht, ethnischer, sozialer oder kultureller Herkunft, Alter, Weltanschauung, Behinderung, Religion oder sexueller Identität.  

IHRE BEWERBUNG 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung als pdf. Datei an: martina.blaeser@kaarst.de oder an Stadt 

Kaarst, Die Bürgermeisterin, Bereich 51 –Jugend und Familie-, Abteilung Prävention, Am Neumarkt 2, 41564 Kaarst. 

Kontakt:        Frau Bläser, Ableitungsleitung „Prävention“, Tel. 02131 987 - 378 

 

Bezüglich des Datenschutzes beachten Sie bitte die Datenschutzerklärung auf der Homepage der Stadt Kaarst.  

IHR PROFIL 

· Bereits abgeschlossenes Studium oder Studierende/r 

der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik, 

Erziehungswissenschaft oder einer vergleichbaren 

Fachrichtung 

· Ausgebildete Erzieher/in oder in der Ausbildung zu 

einem vergleichbaren Beruf 

· Erfahrung in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und 

Familien 

· Zuverlässigkeit, Flexibilität und Bereitschaft zur Arbeit 

am Nachmittag/Abend/ Wochenende 

· Team- und Kooperationsfähigkeit für die 

Zusammenarbeit mit anderen Trägern der Jugendhilfe 

 

IHRE AUFGABEN 

· Konzeption und Durchführung altersgerechter 

Gruppenangebote für Kinder und Jugendlichen zu 

Themen wie Vielfalt, Demokratiebildung und Toleranz 

· Einsatzzeiten in der Offenen Tür Haus Regenbogen 

· Präventive Aufklärungsarbeit im Sozialraum rund um 

die offene Tür 

· Netzwerkarbeit und Kooperation 

· Erarbeitung von Maßnahmen zur Bedarfsermittlung 

und Konzeptionierung im Rahmen der 

Sozialraumorientierung 


