Peek & Cloppenburg Dusseldorf
Traineeprogramm Retail

Entdecke unser neues Traineeprogramm im Retail

Noch unsicher, wo es nach dem Studium hingehen soll?
Dann starte durch mit unserem neuen Retail Traineeprogramm -
Dein perfekter Einstieg in eine erfolgreiche Karriere im Handel!

Alles im Uberblick

Als Retail-Trainee wirst Du intensiv auf Deine Rolle als Abteilungsleiter und der
anschlieBenden Weiterentwicklung zum General Sales Manager vorbereitet.

> Startzeitpunkt: jahrlich im September

> Dauer: 12 Monate

> Voraussetzungen: abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium, idealerweise in den
Bereichen Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspsychologie, Handel oder Fashion
Management, sowie erste praktische Erfahrungen im Handel — beispielsweise durch Praktika
oder Nebenjobs

> Standorte: verschiedene Stores in ganz Deutschland

> Zielposition: Abteilungsleitung, perspektivisch General Sales Manager

Darauf kannst Du Dich freuen

> 25% Family & Friends Personalrabatt in allen Stores der P&C Gruppe in Deutschland

> Unbefristeter Vertrag und sehr gute Entwicklungsméglichkeiten und Weiterbildungen im
Unternehmen

> Mentoring: intensive Betreuung durch Deinen persdnlichen Mentor sowie HR-Betreuer

> Verantwortung & Aufstiegschancen: Du iibernimmst schnell Verantwortung und
gestaltest Deine Karriere aktiv

> Fitness & Well-Being: Gesundheitstage sowie weitere Sportangebote

Neugierig geworcden?

Dann informiere Dich jetzt online tber alle méglichen Standorte und entdecke weitere
Einstiegsméglichkeiten!

Jetzt informieren & bewerben
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