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Informationssicherheitsbeauftragte:r (w/m/d)

Willkommen in einem
Job, der neue
Perspektiven eréffnet.
Willkommen im Wandel.

Als Projekttrager sind wir
starker Partner von
Wissenschaft, Wirtschaft
und Politik. Wir setzen
Fordermittel effizient und

zielgerichtet ein, damit
innovative ldeen wachsen
kdnnen. Gemeinsam mit

unseren Auftraggebenden

in Bund, Landern und der

Europaischen Kommission
setzen wir neue Mal3stabe fur den gesellschaftlichen Fortschritt. Unser Fachbereich ,Informations-
und Kommunikationstechnik” (SPF 4), einschlie3lich der Fachgruppe ,IT-Infrastruktur* (SPF 41),
unterstutzt die Geschaftsbereiche rund um die IT, Informationssicherheit und Datenschutzfragen.

Ihre Aufgaben im Team

e Sie arbeiten in einem Team bestehend aus rund 19 Mitarbeitenden, welches sich beim Projekttrager
Jilich (PtJ) mit allen Themen rund um IT, Informationssicherheit und Datenschutzfragen
beschaftigt.

e Sie sind verantwortlich flr den Betrieb, die Weiterentwicklung und Umsetzung des bestehenden
Informationssicherheits-Managementsystems (ISMS) nach ISO 27001 auf der Basis von IT-
Grundschutz.

e Zudem implementieren Sie unter anderem Sicherheitsrichtlinien, erarbeiten Sensibilisierungs- und
Schulungsmafl3nahmen und fuhren diese durch.

e Sie sind zustandig fur die Durchfiihrung der internen und externen Audits zur
Informationssicherheit.

e Die Planung und Koordinierung von Informationssicherheitsprozessen, unter Beachtung der
Vorgaben der Auftraggebenden auf Bundes- und Landesebene, zahlt ebenfalls zu Ihrem
Aufgabenbereich.

¢ Sie beraten die Leitung von PtJ sowie die Geschéftsbereiche in allen Angelegenheiten der
Informationssicherheit.



e Daruber hinaus sind Sie Ansprechperson zur Bewéltigung, Untersuchung und Analyse von
Sicherheitsvorféallen, einschliel3lich der Koordination der durchzufiihrenden Mal3nahmen sowie der
Beteiligten.

¢ AulRerdem ubernehmen Sie die Konzeption, Umsetzung, Koordination sowie Weiterentwicklung von
PtJ-internen IT-Projekten.

Das bringen Sie mit

e Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Dipl.
Univ.), vorzugsweise in den Bereichen Informatik, Informations-/IT-Sicherheit oder
Informationstechnik.

¢ |dealerweise konnten Sie bereits fundierte Berufserfahrung im Bereich der Informationssicherheit
und in der Durchfiihrung von IT-Projekten sammeln.

e Darlber hinaus besitzen Sie Kenntnisse der gangigen Standards und Prozesse (1ISO27001, BSI-
Standards, IT-Grundschutz) sowie der einschlagigen rechtlichen Grundlagen im Bereich IT.

¢ Sie besitzen vertiefte Kenntnisse im Projektmanagement und haben bereits erste Erfahrungen mit
Change-Management Prozessen.

¢ Sie sind vorteilhafterweise vertraut mit Prozessablaufen der Verwaltung und Projektférderung auf
Bundes- und Landesebene.

e Zudem sind Sie beratungsstark und kommunizieren flieRend auf Deutsch (C2-Level).

e Sie zeichnen sich durch ein ausgepragtes technisches und funktionales Verstandnis sowie
analytisches Denkvermdgen aus und tUberzeugen durch eine zuverlassige und sorgfaltige
Arbeitsweise.

Freuen Sie sich auf folgende Benefits

« Sinnstiftende Aufgaben: Bei uns arbeiten Sie an zukunftsorientierten, spannenden
Aufgaben: Wir helfen innovativen Ideen zu wachsen, indem wir Fordermittel effizient und
zZielgerichtet einsetzen.

o Work-Life Balance: Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat fur uns hohe Prioritat. Bei
einer Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit bieten wir Ihnen gro3tmdégliche Flexibilitat. Bei uns sind
verschiedene Vollzeit- bzw. vollzeithahe- und Home-Office-Modelle mdglich. Aul3erdem bieten
wir 30 Tage Urlaub sowie freie Briickentage und dienstfrei zwischen Weihnachten und
Neujahr.

» Faire Vergilitung: In Abhangigkeit von lhren vorhandenen Qualifikationen und je nach
Aufgabenubertragung erfolgt eine Eingruppierung im Bereich der Entgeltgruppe 13 TVGOD-
Bund. Zusatzlich zum Grundgehalt gibt es eine Jahressonderzahlung, eine betriebliche
Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss, vermdgenswirksame Leistungen sowie Zugang zu
Corporate Benefits.

+ Gemeinschaftsgefiihl: Unsere Unternehmenskultur zeichnet sich durch ein gemeinsames
Miteinander und gegenseitigen Respekt aus. Bei uns arbeiten Mitarbeiter:innen mit vielfaltigen
Hintergriinden. Wir verstehen Diversitat als Starke, denn in ihrer Vielfalt liegt die Basis
unseres Erfolgs.

» Sichere Perspektive: Nach einer zweijahrigen Befristung ist es unser Ziel, Sie langfristig fur
uns zu gewinnen. Lassen Sie uns gemeinsam diese Zeit nutzen, um herauszufinden, wie gut
wir zueinander passen. Freuen Sie sich auf einen krisensicheren Arbeitsplatz.

¢ Wissen & Weiterbildung: Wir fordern die Weiterentwicklung Ihrer personlichen Starken.
Freuen Sie sich auf eine umfassende Einarbeitung und unser grol3es Weiterbildungsangebot.



Starten Sie jetzt lhre Online-Bewerbung und werden Sie Teil unseres Teams.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit vielfaltigen Hintergriinden, z.B. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identitat sowie sozialer, ethnischer und religioser
Herkunft. Ein chancengerechtes, diverses und inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potentiale
verwirklichen kénnen, ist uns wichtig.

Uber die folgenden Links erhalten Sie weitere Informationen zu Vielfalt und Chancengerechtigkeit:
https:/igo.fzj.deldiversitaet sowie zur gezielten Férderung von Frauen: https://go.fzj.deljob-journey-
women

Dienstort: Jilich

Beginn: Zum nachstmdglichen Zeitpunkt
Umfang: 39h Woche / Vollzeit

Gehalt: EG 13 TV6D-Bund

Bewerbungsfrist: 06.09.2026

Kontakt: Lydia Moosche
Telefon: 02461 61-4865

lan- Top BEEEEE
Teilen: ® Company

Bewerbungs-FAQ

Kontaktformular

Folgen Sie uns

inlG,

Karriereportal
Forschungszentrum Julich GmbH Impressum @ ®
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