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Starken Sie unser Team in Briiggen-Bracht:

Kommen Sie zu uns als engagierter Junior-Einkaufer m/w/d

Seit 2025 gehort CS Additive zur Unimetal-Gruppe, einem multinationalen Unternehmen
mit Uber 40 Jahren Erfahrung in der Entwicklung und Lieferung von Hochleistungspro-
dukten auf Kohlenstoffbasis fur die globale Metall-, Energie- und Mobilitatsindustrie.

Mit dem Werk in Briggen (Deutschland) zahlt CS Additive zu den leistungsstarksten
Herstellern von Kohlenstoffpellets in Europa.

Zur Unterstltzung unseres Teams vor Ort suchen wir ab dem nachstmoglichen Zeit-
punkt einen dynamischen und ergebnisorientierten Junior-Einkdufer zur Verstarkung un-
seres Teams in Bruggen, Deutschland. Es handelt sich um eine kleine, aber strategisch
wichtige Einheit mit etwa 40 Mitarbeitenden. Der Junior-Einkaufer wird eine zentrale
Rolle bei der Verwaltung aller operativen Einkaufsaktivitaten Uber verschiedene Katego-
rien hinweg ibernehmen.

Diese Position erfordert eine praxisorientierte Fachkraft, die sich der kontinuierlichen
Verbesserung verschrieben hat und taglich bessere Ergebnisse erzielen mochte. Der
ideale Kandidat ist proaktiv, organisiert und in der Lage, selbststandig zu arbeiten und
gleichzeitig mit funktionstibergreifenden Teams zusammenzuarbeiten.

Hauptaufgaben:

e \Verwaltung der gesamten Einkaufsprozesse flr alle Kategorien (direkte und indi-
rekte Materialien, Dienstleistungen, MRO usw.)

e Beschaffung und Verhandlung mit Lieferanten zur Sicherstellung des besten
Wertes in Bezug auf Kosten, Qualitat und Lieferung

e Uberwachung der Lieferantenleistung und Pflege starker Beziehungen

e Bearbeitung von Bestellungen und Sicherstellung der termingerechten Lieferung
von Waren und Dienstleistungen

e Unterstutzung der Bestandskontrolle und Sicherstellung der Abstimmung mit
den Produktionsanforderungen

e Zusammenarbeit mitinternen Stakeholdern zur Ermittlung von Anforderungen
und Prioritaten

e Identifizierung von Moéglichkeiten zur Kostenreduzierung und Prozessoptimierung

e Sicherstellung der Einhaltung von Unternehmensrichtlinien und Einkaufs-
standards


https://grupounimetal.com.br/
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Anforderungen:

Bachelor-Abschluss in Betriebswirtschaft, Supply Chain, Ingenieurwesen oder
einem verwandten Bereich

1-2 Jahre Erfahrung im Einkauf (Praktika oder Einstiegspositionen werden
ebenfalls berlucksichtigt)

Ausgepragte Kommunikations- und Verhandlungsfahigkeiten

Fahigkeit, selbststandig in einem dynamischen Umfeld zu arbeiten

FlieBend in Englisch und Deutsch. Portugiesisch ist ein groBer Vorteil

Sicherer Umgang mit Microsoft Office und ERP-Systemen (SAP, Microsoft
Navision oder vergleichbar)

Was wir bieten:

Entwicklungsmoglichkeiten innerhalb eines globalen Unternehmens

Einblick in verschiedene Einkaufskategorien und strategische Beschaffung

Ein kooperatives und unterstitzendes Arbeitsumfeld

Wettbewerbsfahige Verglitung und Zusatzleistungen (Urlaubs- und Weihnachts-
geld sowie Erfolgsbeteiligung)

Betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberzuschuss

Standort: Briggen

Arbeitszeit: Vollzeit (38 Stunden/Woche)
Vertragsart: Unbefristet

Bereich: Einkauf

Eintrittstermin: Zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Interessiert? — So geht’s weiter:

Dann freuen wir uns auf lhre vollstéandige Bewerbung unter Angabe lhres frithestmogli-

chen Eintrittstermins sowie lhrer Gehaltsvorstellung.

Jetzt bewerben — und gemeinsam mit uns die Zukunft gestalten!

CS Additive GmbH www.cs-additive.de
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