
 

 

Junior – Technischer Vertriebsmitarbeiter Außendienst (m/w/d) 
Region Süd-West | Einstieg im Raum Krefeld 
 

Du hast ein technisches Studium abgeschlossen und willst nicht im klassischen Konstruktionsjob landen, 
sondern direkt mit Kunden arbeiten? 
 
Bei uns steigst du in den Vertrieb von individuellen mechatronischen und hydraulischen Antriebssystemen 
ein und lernst das Geschäft von Grund auf: technisch, praxisnah und mit viel Unterstützung. 

 
Das bekommst du 

 50.000 – 65.000 € Einstiegsgehalt mit Entwicklungsperspektive   
 Firmenwagen (Mittelklasse) – auch zur privaten Nutzung (nach Einarbeitung)  
 Strukturierte Einarbeitung in Krefeld (Projektierung, Konstruktion, Fertigung)  
 Schrittweiser Aufbau in den Außendienst  
 Ein Umfeld mit viel Gestaltungsspielraum und Unterstützung 
 30 Tage Urlaub + flexible Arbeitszeiten   
 Betriebliche Altersvorsorge  
 Regelmäßige Firmenevents (Sommerfest, Weihnachtsfeier, Firmenlauf)  
 

So läuft dein Einstieg ab  

 Du unterstützt beim Aufbau und der Betreuung von internationalen Kundenbeziehungen  
 Du analysierst technische Anforderungen gemeinsam mit dem Kunden  
 Du wirkst bei der Entwicklung individueller Lösungen mit  
 Du erstellst Angebote und begleitest Projekte bis zur Umsetzung  
 Du arbeitest eng mit Konstruktion, Projektierung und Fertigung zusammen 

 
Das bringst du mit 

 Abgeschlossenes technisches Studium (z. B. Maschinenbau, Mechatronik o. Ä.)  
 Starkes technisches Verständnis und Interesse am Vertrieb  
 Motivation, dich in komplexe Systeme einzuarbeiten  
 Verhandlungssichere Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse  
 Hohe Reisebereitschaft im Vertriebsgebiet 
 Kommunikationsstark mit einem guten Gespür für den Umgang mit Kunden 
 



 

 

Über uns 

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen mit rund 60 Mitarbeitenden am Standort Krefeld und 
entwickeln kundenspezifische mechatronische Antriebssysteme für anspruchsvolle Anwendungen. 
 
Als Teil der international tätigen Eddie Group mit weltweit rund 3.800 Mitarbeitenden verbinden wir kurze 
Entscheidungswege mit der Fertigungskompetenz und den Möglichkeiten eines global aufgestellten 
Unternehmens. 
 

Warum diese Position? 

Du bekommst bei uns keinen „typischen Berufseinstieg“, sondern baust dir Schritt für Schritt echtes 
technisches Vertriebs-Know-how auf – mit viel Unterstützung, aber auch früh Verantwortung.  
 

Bewerbung 

Klingt spannend? Dann bewirb dich direkt über unser Bewerbungsformular – schnell und unkompliziert. 
 
Ein Lebenslauf ist ausreichend. Angaben zu Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit helfen uns, den Prozess 
zügig zu gestalten. 
 
 
 
 


