
 

 

 
Stellenausschreibung 

 
Die Katholische Jugendagentur Düsseldorf gGmbH, anerkannter freier Träger der 
Jugendhilfe, engagiert sich in verschiedenen Arbeitsfeldern der Jugendarbeit und 
Jugendhilfe. In unseren Einrichtungen, Maßnahmen und Angeboten beschäftigen wir rund 
420 Mitarbeitende in fünf Fachbereichen. 
 

Für unsere Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit in Kaarst suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) 
im Fachbereich Offene Kinder- und Jugendarbeit 

 
in unbefristeter Anstellung 

mit einem Beschäftigungsumfang von 100% einer Vollzeitstelle  
(das entspricht derzeit 39 Wochenstunden)  

 
 
Ihre Aufgaben: 

• Durchführung von regelmäßigen Öffnungsstunden 

• Organisation, Planung und Durchführung der regelmäßigen Öffnungszeiten 

• Umsetzung von eigenen kreativen Ideen, Angeboten und Projekten 
 
 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Sozialpädagogik/-arbeit, Pädagogik 
oder eine vergleichbare Qualifikation (Diplom / B.A. / M.A.) 

• Kenntnisse in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit 

• Organisations- und Planungsgeschick sowie Ideenreichtum zur Durchführung von 
regelmäßigen und besonderen Veranstaltungen und Projekten 

• Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 

• Einsatzbereitschaft, Engagement und Zuverlässigkeit zur lebendigen Gestaltung des 
Arbeitsbereichs 

• Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Arbeit in den Abendstunden und an 
Wochenenden 

• Identifikation mit dem christlichen Selbstverständnis der Katholischen Jugendagentur 
 

 
Wir bieten: 

• flache Hierarchien, zahlreiche Mitwirkungsmöglichkeiten und ein wertschätzendes 
Miteinander  

• ein starkes Team und kollegialen Austausch  

• vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben, die kreatives, selbständiges und    
eigenverantwortliches berufliches Handeln ermöglichen 

• zielgerichtete Einarbeitung und Fortbildungsmöglichkeiten 

• tarifliche Vergütung nach KAVO S11b inklusive Weihnachtszuwendung und 
Leistungszulage  

• zusätzliche betriebliche Altersversorgung (KZVK) und vermögenswirksame 
Leistungen 

• ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement  

https://www.regional-koda-nw.de/
https://www.kzvk.de/


 

 

• 30 Tage Jahresurlaub zuzüglich zwei weiterer Regenerationstage 

• Oasen-Tage zur Entspannung und Besinnung (Exerzitien) 

• vergünstigtes ÖPNV-Ticket und viele weitere Soziale Leistungen und 
Vergünstigungen 

 
 
Wir haben die Charta der Vielfalt unterschrieben und setzen uns aktiv für mehr Diversität in 
der Arbeitswelt ein. Daher begrüßen wir ausdrücklich jede qualifizierte Bewerbung, 
unabhängig von Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung, Nationalität, Herkunft oder 
Behinderung. 
 
Vorabauskünfte erhalten Sie auf unserer Homepage: www.kja-duesseldorf.de und bei Nina 
Riedel unter 0176 131 06 318 
 
Wir freuen uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per Mail unter Angabe der 
Kennziffer 6130-PM-01-NR mit Angabe des möglichen Eintrittsdatums an:  
bewerbung@kja-duesseldorf.de 
 

https://www.kja-duesseldorf.de/fachbereiche/spiritualitaet-katechese/exerzitien/
http://handbuch.kja-duesseldorf.de/Soziale_Leistungen
http://handbuch.kja-duesseldorf.de/Soziale_Leistungen
http://www.kja-duesseldorf.de/
mailto:bewerbung@kja-duesseldorf.de

