Nicht irgendeine Stadt. Dusseldorf
Nicht irgendein Job. oo o o o
Nahe trifft Freiheit

Wir suchen...

.. zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Planer*in und Bauleiter*in Elektrotechnik
abwassertechnischer Anlagen

fir den Stadtentwasserungsbetrieb
EG 11 TveD

Die Abteilung Sonderbauwerke und Wasserbau des Stadtentwasserungsbetriebes Disseldorf ist mit ihren 28
Mitarbeiter*innen flr die Planung und den Bau von Sonderbauwerken und Hochwasserschutzanlagen sowie
den Gewasserausbau verantwortlich. Zudem obliegt der Abteilung die Durchflihrung von Investitionsvorhaben
an den rund 230 bestehenden Sonderbauwerken des Kanalnetzes.

Zu den Aufgaben des Sachgebietes Sonderbauwerke zahlen insbesondere die Planung und der Bau von Nieder-
schlagswasserbehandlungsanlagen und Pumpwerken sowie die Sanierung von bestehenden Sonderbauwerken
mit den Gewerken Bau, maschinen- und Elektrotechnik unter Anwendung der BIM-Methode.

Als Mitarbeiter*in im Fachbereich Sonderbauwerke realisieren Sie anspruchsvolle BaumaBnahmen und tragen
zur geordneten Abwasserbeseitigung und den Gewasserschutz bei.

Ihre Aufgaben unter anderem:

e interdisziplinare Planung, Ausschreibung und Baulberwachung von abwassertechnischen Anlagen mit dem
Schwerpunkt Elektrotechnik

e Ausschreibung von Ingenieur- und Bauleistungen

e Unterstitzung der Projektleitung als Fachplaner*in und Fachbauleiter*in

e Ubernahme der Bauherrenfunktion im Sinne der Baustellenverordnung fiir das jeweilige Projekt.

Ihr Profil:

e Bachelor der Fachrichtung Elektrotechnik oder vergleichbare Qualifikation oder staatlich geprifte
Techniker*innen und Meister*innen aus dem oben genannten Fachbereich mit langjahriger Berufserfahrung

e Berufserfahrung in der Planung und dem Bau von elektrotechnischen Anlagen fiir Niederschlagswasser-
behandlungsanlagen und Pumpwerke sind von Vorteil

e Erfahrungen in der BIM-Anwendung vorteilhaft

e gute Kenntnisse der HOAI und der VOB sind wiinschenswert

e fach- und organisationstibergreifendes Denken, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermégen,
ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie Teamfahigkeit

e sichere Beherrschung der deutschen Sprache (mindestens Sprachniveau C1) sowie der deutschen
Fachbegriffe

¢ Besitz der uneingeschrankten Fahrerlaubnis der Klasse III beziehungsweise EU-Norm B..

Gehdren Sie zum Personenkreis der Techniker*innen oder Meister*innen, ist eine Eingruppierung in EG 11
TV6D abhangig von den persénlichen Voraussetzungen und miusste noch einmal abschlieBend geprift werden,
wenn wir uns flr Sie entscheiden. Gegebenenfalls kann aus tarifrechtlichen Griinden die Eingruppierung ledig-
lich eine Entgeltgruppe niedriger erfolgen.

Ihre Perspektive im Stadtentwasserungsbetrieb der Landeshauptstadt Diisseldorf:

Wir bieten Ihnen einen krisensicheren Arbeitsplatz mit anspruchsvollen Aufgaben in einem attraktiven Arbeits-
umfeld. Als Teil unseres Teams leisten Sie mit Ihrer Arbeit einen wichtigen Beitrag zur 6ffentlichen Daseinsvor-
sorge der Blirger*innen der Landeshauptstadt Disseldorf sowie zum Umwelt- und Klimaschutz.

Es erwarten Sie:

e anspruchsvolle Projekte der Abwassertechnik in einem BIM-fahigen Umfeld

e ein motiviertes Team, das Wert auf eine konstruktive Zusammenarbeit in vertrauensvoller Atmosphare legt
e gute Fortbildungs- und Qualifizierungsmadglichkeiten

o flexible Arbeitszeit- und Gleitzeitmodelle sowie die Méglichkeit zum mobilen Arbeiten oder zur Telearbeit

e eine zusatzliche Betriebsrente zur Altersversorgung.

Was Sie sonst noch wissen sollten:

Die Einstellung erfolgt unbefristet im Arbeitsverhéltnis zu den Bedingungen des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst (TV6D).

Wir leben Vielfalt

Wir bekennen uns ausdriicklich zu Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns Uber die Bewerbungen
aller Talente — unabhangig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischer, kultureller und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Identitat. Deshalb
hat die Landeshauptstadt Dlsseldorf die Charta der Vielfalt unterzeichnet: www.charta-der-vielfalt.de.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Frauen und bevorzugen Frauen nach MaBgabe des LGG NRW in Berei-
chen, in denen sie unterreprasentiert sind. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sowie gleichgestellter
behinderter Menschen im Sinne des § 2 SGB IX sind erwiinscht.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maglich.

Bltte bewerben Sie sich online bis zum 10. JuI| 2025 iiber den L|nk

Bei Riickfragen bitten wir um Angabe der Kennziffer 67/23/06/25/185.

Fiir ndhere Auskiinfte zum
Aufgabengebiet steht Ihnen

Jiirgen Rolf Braun, Telefon 211 89-26733,
gerne zur Verfiigung

Fiir das Bewerbungsverfahren

ist Ihre Ansprechperson

Vera Arsov, Telefon 0211 89-21478,
Landeshauptstadt Diisseldorf,
Moskauer StraBBe 25, 40227 Diisseldorf
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