
 

 

 

Die Hochschule Niederrhein fördert durch Forschung und Lehre, Bildung und Wissenstransfer eine neue Generation 
verantwortungsbewusster Fachkräfte, die den Herausforderungen unserer Zeit gewachsen sind. Wir sind ein 
familiengerechter Arbeitsort, an dem Vielfalt und persönliche Entfaltung gelebt werden. Wir laden Sie ein, Teil unseres Teams 
zu werden. Gestalten Sie gemeinsam mit uns den nachhaltigen und digitalen Wandel für eine vielseitige Gesellschaft! 

Werden Sie Teil unserer Hochschul-Community als 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d)  

im Drittmittelprojekt mit dem Schwerpunkt Citizen Science 
Entgeltgruppe 13 TV-L, Teilzeit, befristet 

Ihre Aufgaben: Ihr Profil: 
» Entwicklung, Umsetzung und wissenschaftliche 

Begleitung partizipativer Citizen-Science-Projekte 
mit Umwelt- und Nachhaltigkeitsbezug 

» Konzeption und Durchführung zielgruppengerechter 
Beteiligungsformate zur Datenerhebung im 
Stadtraum 

» Organisation und Durchführung von 
Methodenworkshops zur Datenerhebung, -
dokumentation und Ergebnisvisualisierung 

» Aufbau, Pflege und Koordination von Kooperationen 
mit Schulen, NGO‘s, wissenschaftlichen 
Einrichtungen und kommunalen Akteur:innen 

» Aufbereitung und Qualitätssicherung der erhobenen 
Daten für Ausstellungen, Online-Plattformen und 
weitere Disseminationsformate 

» Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium 
(Master oder Universitäts-Diplom) oder Promotion in einem 
relevanten Fachgebiet, z. B. Oecotrophologie, Public Health, 
MINT-Bereich oder vergleichbarem Fachgebiet 

» Fundierte Kenntnisse in partizipativer Forschung, Urban 
Gardening 

» Praktische Erfahrung in interdisziplinärer Zusammenarbeit im 
urbanen Raum 

» Methodenkompetenz in quantitativer und qualitativer 
Sozialforschung sowie in naturwissenschaftlicher 
Datenerhebung 

» Erfahrung in der zielgruppengerechten Vermittlung 
wissenschaftlicher Inhalte 

» Erfahrung im Umgang mit heterogenen Zielgruppen 

Wir bieten: Auf einen Blick 

Flexible Arbeitszeiten & Mobiles Arbeiten | 
Werteorientierte Führungskultur | Unterstützung der 
Vereinbarkeit von Beruf und persönlicher Situation | 30 
Tage Urlaub/Jahr | Fort- und Weiterbildungsangebote | 
Gesundheitsförderung, Sportangebote & Betriebliche 
Altersvorsorge (VBL) | Vermögenswirksame Leistungen 
& Jahressonderzahlung für Tarifbeschäftigte | 
Kostenlose Parkplätze | Mensa | 
 

Zu besetzen: 
 
Befristet bis: 
Arbeitszeit: 
Eingruppierung: 
Bereich: 
Standort: 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt (vorbehaltlich 
der Mittelzuweisung) 
31.12.2028 (§ 2 Abs. 2 WissZeitVG) 
Teilzeit (19 Std. 55 Min. / Woche) 
EG 13 TV-L (Entgeltinformationen) 
Fachbereich Oecotrophologie 
Campus Mönchengladbach 
 

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sowie Gleichgestellte im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX werden bei 
gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 
Haben Sie noch Fragen? 
Wenden Sie sich gerne an: 
Fr. Schneewind, E-Mail: denise.schneewind@hs-niederrhein.de, Tel.: 02151 822-2425 für Fragen zum 
Bewerbungsverfahren 
Fr. Prof. Dr. Kardys, E-Mail: claudia.kardys@hs-niederrhein.de, Tel.: 02161 186-5426 für fachliche Fragen. 

Gehen Sie Ihren Weg mit uns! 

Bewerben Sie sich jetzt online bis zum 08.02.2026 unter der Kennziffer 05-0126-1 über unser Online-Portal. Ihre 
Bewerbung richten Sie bitte an: Hochschule Niederrhein, z. Hd. Frau Schneewind, Reinarzstraße 49, 47805 Krefeld. 
Fehlende Nachweise werden nicht nachgefordert. Es gelten die eingereichten Bewerbungsunterlagen. 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/bezuegetabellen
https://verwaltung.hs-niederrhein.de/qissva/rds?state=change&type=3&nextdir=sva/bwmsas&subdir=sva/bwm&moduleParameter=bwmSearchResult&next=TableSelect.vm

