Koln & Diisseldorf / Pflicht- o. freiwilliges Praktikum / absofort / mind. 3 Monate

E’RE HIRING. -

HR Praktikum (/0

Employer Branding, Recruiting und Onboarding: Vom Stellentext tiber das

erste Kennenlernen bis zum Onboarding lernst du den kompletten HR-Zyklus
kennen - mit eigenen Projekten vom ersten Tag an, mitten in NRWs grof3ter

Startup-Community.

DAS STARTPLATZ-TEAM

B DEINE AUFGABEN B DAS BRINGST DU MIT

Recruiting & Stellenanzeigen B Studium in HR, BWL, Psychologie o.

Kreative Stellentexte erstellen, Bewerbungen sichten und erste Kommunikation

Telefoninterviews eigenstandig fiihren.
B Sehr gutes Deutsch in Wort & Schrift

Candidate Management

Termine koordinieren, Kommunikation mit Bewerber:innen steuern und ¥ Strukturierte, eigenstindige Arbeitsweise

den Prozess von A bis Z im Blick behalten.

m Offenheit, Empathie &
Kommunikationsstarke

On- & Offboarding

Ein- und Austritte organisieren, Welcome-Prozesse gestalten und digitale o 5
B Tech-Affinitat & erste Erfahrung mit Kl-Tools
Personalakten pflegen.

Employer Branding
STARTPLATZ als attraktiven Arbeitgeber positionieren - auf Events, Social Kein perfekter Lebenslauf nétig. Uns interessiert, wer
Media und dem Campus. du bist und wie du mit Menschen umgehst.

4.000+ 1.500+ 250+

Community. Griinder:innen, Investor:innen Startups im Netzwerk. Du arbeitest mitten Events pro Jahr - und du bist mittendrin
und Expert:innen. in NRWs groBter Griinderszene. statt nur dabei.

Klingt gut? Dann bewirb dich jetzt.

Direkt bewerben
Alexandra Thelen - jobs@startplatz.de - startplatz.de QR scannen oder
startplatz.de/karriere




