Verstarken Sie unser Team bei KLK EMMERICH GmbH! Bei uns erleben Sie eine Unternehmenskultur, in der Sie aktiv
mitgestalten kénnen und lhre Ideen willkommen sind. Unsere Verpflichtung zur Nachhaltigkeit spiegelt sich in unseren
Prozessen und Produkten wider. Ehrlichkeit, Loyalitdt, Offenheit und ergebnisorientiertes Arbeiten sind die Grundpfeiler
unserer taglichen Arbeit. Wir bieten lhnen eine sichere und zukunftsorientierte Anstellung mit vielfaltigen
Entwicklungsmoglichkeiten. Bei uns erwartet Sie ein positives Arbeitsumfeld, in dem Teamarbeit und gegenseitige
Unterstltzung groRgeschrieben werden. Werden Sie Teil eines engagierten und motivierten Teams von rund 400
Mitarbeitern in Emmerich am Rhein und Diisseldorf, die taglich zum Erfolg unseres Unternehmens beitragen.

Unser Unternehmen ist Teil des international agierenden Konzerns Kuala Lumpur Kepong Berhad (“KLK“) mit Hauptsitz in
Malaysia. In Europa sind wir an sieben Standorten in der Schweiz, Belgien, den Niederlanden, Italien und Deutschland
vertreten. Die KLK EMMERICH GmbH gehért zum Unternehmensbereich der KLK OLEO, einem fiihrenden Global Player in der
oleochemischen Industrie.

Zum ndchstmoglichen Zeitpunkt suchen wir fir unseren Standort Emmerich am Rhein Sie unbefristet zur Unterstiitzung
unseres Teams als

Energy Manager (w/m/d)

Was werden lhre Aufgaben sein?

e  Optimierung des Energieeinsatzes (Energieeffizienz, Energiereduzierung, Alternative Energieversorgung) durch
Entwicklung und Durchfiihrung von Projekten sowie Mitwirkung an Projekten zwischen unseren europaischen
Werken

e Betreuung und Weiterentwicklung des Energiemanagementsystems (EnMS)

e  Unterstiitzung der Verantwortlichen im Unternehmen in allen energierelevanten Themen

e  Betreuung und Organisation CO 2 Emissionshandel, Kommunikation DEHST, Nachhaltigkeitsnachweis

e  Strom Drittmengennachweis und EEG Meldung, Kommunikation mit den Netzbetreibern

e  Erstellung eines Auditprogramms und Durchfiihrung interner Energieaudits

e  Vorbereitung und Begleitung externer Audits (ISO 50001, Nachhaltigkeitsnachweis ..)

e  leitung des Energieteams

e  Mitarbeit bei der Festlegung von Energiezielen sowie des Aktionsplans

e  Erstellung und Weiterentwicklung des Energie Monitoring

e  Erstellung und Pflege der Dekarbonisierungs-Roadmap, Management Review

e  Energetische Bewertung und Kapazitdtsberechnungen

e  Beobachtung der Energiemérkte und Erstellung von Prognosen zur Entwicklung von Energiepreisen sowie
Plausibilitatschecks von Versorgern (Energie und CO2)

e Durchfiihrung der statistischen Datenerhebung fiir interne und externe interessierte Parteien

e  Prifung der Moglichkeiten von Kompensationen und Beihilfen, insbesondere im Zusammenhang mit dem EnFG,
EEG, KWKG

e Effizienzsteigerung von bestehenden Systemen (z.B. Fahrweise Gasturbine)

Was bringen Sie mit?

e  Abgeschlossenes Master Studium im Bereich Energie; Versorgungs- oder Prozesstechnik oder vergleichbare
Qualifikation

e Mehrjahrige Erfahrung in einer dhnlichen Funktion im Bereich der Energie, Versorgungs- oder Prozesstechnik eines
Unternehmens der chemischen Industrie, vorzugsweise aus dem Bereich der Oleochemie

e Kenntnisse der einschlagigen Gesetze, Vorschriften und Normen in den relevanten Bereichen (insbesondere
Energieeffizienzgesetz (EnEfG), Brennstoffemissionshandelsgesetz (BEHG) BECV,ISO 50001, EU-
Engergieeffizienzrichtlinie, Bundeststelle fiir Energieeffizienz (BfEE) Abwadrmeportal)

e  Fachwissen im Energie- und Prozessbereich

e  Know-how in der Energiedatenerfassung und Auswertung

e RootCause Analyse und weitere Lean-6-Sigma Methoden sind von Vorteil und kénnen on the Job erarbeitet werden



Was kdnnen wir lhnen bieten?

e  Eine herausfordernde Tatigkeit in einem aktiv nach Wachstum strebenden Unternehmen

e Eintolles Team: einen gelebten Teamgeist, ein ausgepragtes Gemeinschaftsgefiihl, ein freundschaftliches
Miteinander und eine erlaubte Fehlerkultur

e  Eine wertschatzende Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien

o Vielfdltige Weiterentwicklungsmoglichkeiten

e Eine attraktive Verglitung der chemischen Industrie, inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgelt

e Betriebliche Altersvorsorge

e  Eine flexible Arbeitszeitgestaltung, 30 Tage Jahresurlaub und Sonderurlaubstage.

e Ticketsprinter (Verglinstigungen auf regionale Event- und Freizeitangebote)

e  Betriebsmedizin vor Ort und Unterstiitzungsangebote

e Job-Rad, Firmenevents und eigene Kegelbahn

e  Gruppenunfallversicherung

e Sportangebote (Kostenbeteiligung am Fitnessstudio in Emmerich oder Kleve und Firmenlaufgruppe)

e  Betriebskantine mit Firmenzuschuss zum Essen (tédglich wechselndes Menli, Salate und Bowls)

e  Wirleben unsere Werte! Werden Sie ein Teil davon.

lhre Antwort:
Es gibt viele gute Griinde bei KLK zu arbeiten — machen Sie sich selbst ein Bild. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Klicken
Sie dafir einfach unten auf "Jetzt bewerben" und fiillen Sie das kurze Bewerbungsformular aus.



