Einsatz flr unsere Zukunft

Miteinander, flireinander und persdnlich engagiert: So arbeiten wir im Kreis Borken. Wir unterstlitzen uns dabei
gegenseitig und kombinieren unsere individuellen Fahigkeiten zu einem leistungsstarken Team. Wir méchten etwas

bewirken im Kreis Borken — fiir eine sichere Zukunft.

Wir bieten Ihnen (w/m/d) neue berufliche Perspektiven als:

Umweltoberinspektorin /
Umweltoberinspektor oder Umweltamtfrau /
Umweltamtmann

Ihre Aufgaben:

Der Kreis Borken ist als Untere Immissionsschutzbehorde zustindig fiir die Genehmigung und Uberwachung von
Anlagen nach dem Bundesimmissionsschutzgesetz. Die Fachabteilung ,Anlagenbezogener Immissionsschutz” betreut
mit zwolf technischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verschiedener Fachrichtungen ca. 1.100
genehmigungsbedurftige Anlagen. Die Branchenschwerpunkte im Kreis Borken liegen in den Bereichen Tierhaltungs-,
Windkraft-, Biogasanlagen sowie in den Bereichen der Nahrungsmittel- und der metallverarbeitende Industrie.

Ihre Aufgaben im Einzelnen sind:

e Genehmigung und Uberwachung immissionsschutzrechtlich genehmigungsbediirftiger Anlagen

e Durchfuhrung immissionsschutzrechtlicher Anzeigeverfahren

e Erarbeitung von Stellungnahmen zu immissionsschutzrechtlich relevanten Bauantrdgen und
Bauleitplanverfahren

e Uberwachung sonstiger immissionsschutzrechtlich relevanter Anlagen einschl. der Bearbeitung von
Nachbarbeschwerden

e Priifung von Immissionsgutachten und Messberichten

e Pflege von anlagenbezogenen Datenbanken



Das bringen Sie mit:

e |ngenieurwissenschaftliches Abschlusszeugnis einer Fachhochschule oder eines entsprechenden
Studienganges einer Gesamthochschule der Fachrichtungen Umwelttechnik oder Umweltschutztechnik
oder ein technisches oder naturwissenschaftliches Studium z.B. der Fachrichtungen Maschinenbau,
Verfahrenstechnik, Lebensmitteltechnologie, Agrarwirtschaft, Bauingenieurwesen

e Laufbahnpriifung fiir die Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des
umwelttechnischen Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen

e Engagement, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsverméogen

e Kenntnisse im Bereich der Standardsoftware

e Fahrerlaubnis der Klasse B und Bereitschaft zum Einsatz des privateigenen Pkw fur Dienstfahrten gegen
Kostenerstattung

Wir bieten Ihnen:

e Sicherheit & Stabilitat — ein krisensicherer Arbeitsplatz mit fairer Verglitung sowie betrieblicher
Altersvorsorge fiir Tarifbeschaftigte

e Flexibilitdt im Alltag — Teilzeit und Homeoffice méglich

¢ Vereinbarkeit von Familie, Pflege & Beruf — flexible Arbeitszeiten und Sommerferienbetreuung

e Karriere — vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten fir Ihre fachliche und persénliche Entwicklung

e Verantwortung fir unsere Gesellschaft — sinnstiftende Arbeit fiir rund 380.000 Birgerinnen und Birger

e Gesundheitsmanagement — ergonomische und moderne Arbeitsplatze, attraktive Sportangebote, Jobrad

e Digitalisierung — papierloses Arbeiten in allen Bereichen

e Kreisrestaurant — taglich frisch, abwechslungsreich und auch vegetarisch
Vergtlitung:

Die Vergitung erfolgt entsprechend der beamten- und besoldungsrechtlichen Regelungen nach A 11 LBesG NRW.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht; bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung wird
dieser Personenkreis bevorzugt berlcksichtigt, sofern nicht in der Person der Mitbewerberin/ des Mitbewerbers
liegende Griinde iiberwiegen. Das Gleiche gilt flir Menschen mit Behinderung.

Bewerbungen richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen bis zum 25.05.2026 online an den Kreis Borken. Bitte
beachten Sie, dass Bewerbungen per E-Mail aus Griinden des Datenschutzes und der Datensicherheit nicht
berlicksichtigt werden kénnen.

) Fir weitere Informationen stehen lhnen Weitere Informationen
als Ansprechpersonen zur Verfligung: zum Kreis Borken finden
Herr Holthausen, Fachbereich Bauen, Wohnen und Sie auch im Internet unter:
Immissionsschutz (02861 681-6837) www.kreis-borken.de/karriere

Frau Heming, Fachdienst Personal (02861 681-2124)

WESTAY MUNSTERLAND

KREIS BORKEN



