Willkommen bei Sereni — wir gestalten die Zukunft der Bestattungsbranche

Zur UnterstUtzung unseres HR-Teams suchen wir ab sofort einen Werkstudenten Human
Resources / Personalentwicklung (m/w/d),

Du suchst fur ca. 15-20h pro Woche eine spannende Aufgabe neben Deinem Studium?
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Deine Aufgaben

e Unterstutzung bei dem Aufbau, der Pflege und der Weiterentwicklung unseres
neuen Learning-Management-Systems (LMS)

e Mitarbeit bei der Konzeption und Erstellung neuer Lernformate (z. B. Blended
Learning, E-Learnings, Microlearning)

e Unterstutzung bei der Planung, Organisation und Weiterentwicklung unseres
Sereni Academy-Programmes (Trainings, Workshops, Lern-/Karrierepfade)

e Koordination von TrainingsmaBnahmen inkl. Terminmanagement,
Kommunikation und Evaluation

e Erstellung von Prasentationen und Mircolearnings
e Unterstutzung im HR-Adminbereich sowie beim Recruiting

o Pflege der HR-Software Personio

Dein Profil

o Laufendes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Psychologie, Padagogik, HR-
Management oder eines vergleichbaren Studiengangs

e Interesse an Personalentwicklung, Learning & Development und modernen
Lernmethoden

e Strukturierte, selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

¢ Organisationstalent und Freude daran, Dinge voranzubringen

e Sicherer Umgang mit MS Office (insb. PowerPoint, Outlook, Excel)
e Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse

¢ l|dealerweise erste praktische Erfahrungen im HR-Umfeld (kein Muss)



Warum wir?
e Aktive Mitgestaltung unserer Lernkultur statt reiner Zuarbeit
o Flexible Arbeitszeiten, die sich mit deinem Studium vereinbaren lassen
¢ Moglichkeit zum mobilen Arbeiten, nach der Einarbeitung
e Personliche Betreuung und Entwicklungsmaoglichkeiten

e Ein wertschatzendes Team mit offener Feedbackkultur

Sereni ist ein Unternehmen mit einer klaren Mission: Die Bestattungsbranche in eine
moderne, transparente und wurdevolle Zukunft zu fuhren. Unser Unternehmen steht flr
Wertschatzung, Empathie und Respekt in einer sensiblen Branche, die sich im Wandel
befindet. Wir wachsen schnell und erweitern unser Netzwerk deutschlandweit durch die
Ubernahme von Bestattungshausern.

In einer Branche, in der individuelle Betreuung und hochste Qualitat im Vordergrund
stehen, legen wir Wert darauf, dass jedes Bestattungsinstitut unter dem Dach von Sereni
seine ldentitat bewahrt und dabei von unserem professionellen Netzwerk profitiert.
Unsere zentrale Aufgabe ist es, den einzelnen Standorten nicht nur Unterstutzung,
sondern auch klare Standards und effiziente Prozesse an die Hand zu geben. Dabei
setzen wir auf innovative HR- und IT-Strukturen, die es unseren Mitarbeitern und
FUuhrungskraften erleichtern, ihrer Berufung nachzugehen und Angehdrige in schweren
Zeiten bestmaoglich zu begleiten.

Mit einem engagierten Team, das sich kontinuierlich vergréBert, schaffen wir die Basis
fr unseren Erfolg: bei Sereni hast Du die Mdglichkeit, aktiv an der Zukunft einer
besonderen Branche mitzuwirken. Unser Arbeitsumfeld verbindet Tradition mit neuen
Ansatzen und bietet dabei einen sinnstiftenden, verlasslichen Rahmen.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an jobs@sereni.de
Gehalt: 14,00€ - 17,00€ pro Stunde
Leistungen:

o Flexible Arbeitszeiten

¢ Homeoffice-Mdglichkeit nach Einarbeitung

o Kostenlose Getranke



