Werkstudent (m/w/d) Human Resources — HR Services &
Recruiting

Du hast Lust, HR nicht nur kennenzulernen, sondern aktiv mitzugestalten,

Recruiting aus nachster Nahe zu erleben und gemeinsam mit uns moderne HR-
Prozesse weiterzuentwickeln? Dann werde Teil unseres Teams und bring deine
Ideen in ein familiengeflihrtes Unternehmen ein, in dem Zusammenarbeit auf
Augenhohe und Gestaltungsspielraum groBgeschrieben werden!

Van der Valk ist ein familiengefuhrtes Unternehmen mit Wurzeln in den Niederlanden -
und das bereits seit 1929. Heute sind wir international erfolgreich tatig, mit Standorten
in Deutschland, den Niederlanden, Belgien, Frankreich, Spanien und in der Karibik.

In Deutschland ist Van der Valk seit 1986 aktiv und betreibt aktuell flinf Hotels, zwei
Ferienresorts, zwei Skihallen, einen Golfplatz sowie eine Wasserski-Anlage. Erganzt
wird unser Portfolio durch drei Kliniken, die auf die Behandlung psychosomatischer
Erkrankungen spezialisiert sind — ein wichtiger Bestandteil unseres Engagements im
Bereich Gesundheit und Wellbeing.

Was uns auszeichnet? Eine offene, herzliche Atmosphaére, in der Teamgeist
groBgeschrieben wird, und die Moglichkeit, sich beruflich weiterzuentwickeln. Ob in
der Hotellerie, im Freizeitbereich oder im Gesundheitswesen — wir geben jeden Tag
unser Bestes flur unsere Gaste und fur unser Team.

Was unser HR-Team ausmacht:

Unser HR-Team lebt von frischen Ideen, Offenheit und viel Raum, Dinge wirklich
mitzugestalten. Hier besteht die Mdglichkeit, aktiv beim Aufbau und der
Weiterentwicklung unserer HR-Strukturen mitzuwirken und eigene Impulse
einzubringen, Uber verschiedene HR-Bereiche hinweg!

Durch die enge Zusammenarbeit mit unseren Hotelstandorten entsteht ein direkter,
unkomplizierter Austausch mit den Verantwortlichen vor Ort. So wird HR greifbar,
lebendig und eng mit dem taglichen Geschehen in unseren Hausern verbunden!

Deine Aufgaben

e Du unterstitzt unser HR-Team aktiv entlang des gesamten Employee-Life-Cycle:
mit Einblicken in verschiedene Bereiche wie HR Services, HR Business
Partnering, Personalentwicklung, Personalcontrolling und insbesondere auch im
Recruiting. Dabei erhaltst du die Mdglichkeit, echte HR-Praxis aus
unterschiedlichen Perspektiven kennenzulernen und mitzugestalten



Du unterstitzt unser Recruiting-Team im operativen Tagesgeschaft, zum Beispiel
bei der Sichtung von Bewerbungen, der Koordination von Interviews sowie im
Bewerbermanagement, und bekommst so einen direkten Einblick in den
gesamten Recruiting-Prozess

Du bringst dich bei der Weiterentwicklung und Optimierung unserer HR-Prozesse
und Tools ein und hilfst dabei, unsere taglichen Ablaufe noch effizienter und
moderner zu gestalten

Du arbeitest aktiv an spannenden, konzeptionellen HR-Projekten mit, z. B. bei der
EinflUhrung neuer Systeme oder der Entwicklung von Ideen und Impulsen zur
Weiterentwicklung unserer HR-Arbeit. Dabei Ubernimmst du, je nach Thema,
auch eigenstandig die Abstimmung mit internen und externen Ansprechpartnern

Das bringst du mit

Du befindest dich aktuell noch in deinem Studium der
Wirtschaftswissenschaften, Psychologie oder eines vergleichbaren Studiengangs
—idealerweise mit HR-Bezug, und hast noch einige Semester vor dir

Du interessierst dich fUr Themen rund um Personalmanagement, Arbeitsrecht
sowie fur organisatorische und administrative HR-Prozesse und mdochtest hier
praktische Einblicke gewinnen

Du arbeitest strukturiert, sorgfaltig und zuverlassig und hast Freude daran,
Aufgaben eigenstandig zu iUbernehmen und verantwortungsvoll zu bearbeiten

Du bringst erste Erfahrungen im Umgang mit MS Office, insbesondere Word und
Excel, mit und setzt diese sicher im Arbeitsalltag ein.

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift runden dein Profil ab

Das bieten wir dir

Spannende Aufgaben: Du gestaltest den Aufbau unserer zentralen HR-Abteilung
aktiv mit, bringst deine eigenen Ideen ein und wirkst dabei direkt an der
Weiterentwicklung unserer HR-Prozesse in einem wachsenden Unternehmen mit

Flexible Arbeitszeiten & Homeoffice: Flexible Gleitzeit und die Mdglichkeit,
anteilig im Homeoffice zu arbeiten, erméglichen eine gute Vereinbarkeit von
Studium, Arbeit und Privatleben. So bleibt dir genligend Raum fur Vorlesungen,
Prufungsphasen und personliche Zeit

Attraktive Verglitung & Verpflegung: Dich erwartet eine leistungsgerechte
Vergltung sowie verglunstigte Verpflegungsmaoglichkeiten wahrend der Arbeitszeit



o Kostenfreie Parkmoglichkeiten: Parken ohne Sorgen - direkt am Arbeitsplatz,
gratis fur dich

e Wachstum & Chancen: Bei uns hast du die Moéglichkeit, dich beruflich und
persdnlich weiterzuentwickeln. Wir bieten individuelle Trainingsprogramme und
regelmaBige Gesprache, um gemeinsam deine Ziele zu erreichen

o Exklusive Benefits & Mitarbeiterangebote: Uber unsere Mitarbeiterbenefits-
App erhaltst du Zugang zu zahlreichen Sonderangeboten, Verglnstigungen auf
Ubernachtungen, Services und exklusiven Vorteilen, die sowohl deinen
Arbeitsalltag als auch deine Freizeit bereichern

Werde Teil unseres Teams!

Wenn du Lust hast, HR nicht nur kennenzulernen, sondern aktiv mitzugestalten und in
einem modernen, wachsenden Umfeld erste praktische Erfahrung zu sammeln, dann
konnte diese Werkstudentenstelle genau das Richtige fur dich sein. Bei uns hast du die
Moglichkeit, deine Ideen einzubringen, Verantwortung zu Ubernehmen und gemeinsam
mit einem engagierten Team den Aufbau und die Weiterentwicklung unserer HR-
Strukturen zu unterstltzen!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung und darauf, dich kennenzulernen!
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