Autismusfachkraft (w/m/d)

im Kreis Viersen, Monchengladbach und Krefeld

Als moderner Dienstleister und Wegbegleiter bieten wir
innovative Angebote im Rahmen der Autismustherapie,
Integrations- und Familienhilfe fUr Kinder, Jugendliche und
deren Familien an. Wir helfen dabei jedem Menschen - mit
oder ohne Behinderung - durch individuelle Konzepte die
gleichen Chancen auf die Teilhabe an einem glicklichen
Leben und auf eine positive Zukunft zu erhalten.

Deine Aufgaben

+ (Heil-)Padagogische Behandlung von Kindern und
Jugendlichen mit Schwerpunkt Autismus-Spektrum-
Stérung ambulant und/oder in unserem Therapiezentrum

- Flexible Arbeitszeiten, die sich an Klienten
und deren Zielen orientieren

+ UnterstUtzung bei Losung von Konflikten und Krisen
sowie Sicherstellung des Kindeswohls

« Zusammenarbeit mit allen am Hilfeprozess beteiligten
Institutionen (z.B. Jugendamt, Schulen, Vereine etc.)

- Dokumentation, Berichtswesen und Mitarbeit in
der Hilfeplanung

- Erstellung, Entwicklung und Bearbeitung von Foérderplénen

« Vor- und Nachbereitung der regelmaBigen
Hilfeplangesprache, Reflexion des Hilfebedarfs

Dein Potential trifft auf unsere Vision: WIR (eben HELFEN.

Haben wir dein /nleresse geweckt?

Dann komm mit uns ins Gesprach:
jobs@integrationswerk.de
02452 687468 0

Dein Profil

Studium der Sozialen Arbeit oder vergleichbares
(heil-)padagogisches Studium oder vergleichbare
Ausbildung im padagogischen Bereich

Zertifizierung zur Autismusfachkraft

(kann hier nachgeholt werden)

Hohe Sozial-, Kommunikations- und Teamkompetenz
Kreativitat, Flexibilitat, Belastbarkeit, Humor, Empathie,
Eigeninitiative, Organisationstalent

Bestenfalls Berufserfahrung im Bereich der
autismusspezifischen Forderung

FUhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft

zur Nutzung des privaten PKW gegen Kostenerstattung
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Deine Benefits

www.iwerk.jobs

Flexible Arbeitszeitmodelle

Betriebliche Zukunftsvorsorge

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
Moderne und digitale Arbeitsausstattung
Fairer und wertschatzender Fihrungsstil

Kurze Dienstwege, Offenheit, Transparenz
Leistungsgerechte Bezahlung

33 Tage Urlaub bei einer Vollzeitbeschaftigung



