Check-Liste fur die Bausteine des Neuberufenenprogramms , Ankommen in der Lehre*

Element

Dauer/

Stundenzahl

Wann zu
bearbeiten

Inhalt

(ideal)

Einzelcoaching

Kollegiale
Hospitation

Interner Basis-Kurs
(,Lehren und
Lernen in der
digitalisierten Welt")
Lehrportfolio

h Hochschule Niederrhein

University of Applied Sciences

10 Std (insg.)
[+inkl. Lehrhospitation]

3 Std (insg.)
[1 Hospitation
gegenseitig]

3 + 1 Tage
+ 2 Webkonferenzen
je 2 Stunden

1.+ 2.
Semester

1.+2.
Semester

1. Semester

2. Semester

Sie setzen in den Einzelgesprachen
die Agenda zur Entwicklung lhrer
Lehrressourcen und unsere
Coachingexpertinnen und -experten
begleiten Sie auf Ihrem Weg.

Uber gegenseitige Hospitationen
kommen Sie in den kollegialen
Austausch zu lhrer Lehre und
bekommen Feedback zu selbst
gewahlten Schwerpunkten.

Zentrale Aspekte einer
kompetenzorientierten
Lehrveranstaltungs- und
Prufungsplanung.

In lThrem Lehrportfolio dokumentieren
und evaluieren Sie die eigene Lehre
im ersten Jahr an der Hochschule
und identifizieren Potentiale zur
Weiterentwicklung Ihrer
Lehrkompetenz.

Der Coachingprozess wurde
beendet am:

Die Dokumentation der kollegialen
Hospitation wurde an die
Projektkoordination geschickt am:

Teilgenommen am:

Das Lehrportfolio wurde an den
Vizeprasidenten fir Studium und
Lehre geschickt am:

Alle Bausteine des Programms
LAnkommen in der Lehre” sind erfullt




