
Zukunft Textil: Gestalte die nachhaltige 
Transformation als F&E-Leitung (m/w/d)

F&E-LEITUNG (PHD / PROMOTION) WUPPERTAL / SPROCKHÖVEL VOLLZEIT · UNBEFRISTET · AB SOFORT

Über uns
Wir sind eine dynamische, inhabergeführte Unternehmensgruppe der Textilindustrie (Schmaltextilien, Rundstrickerei, Veredelung). Wir 
glauben nicht an Stillstand, sondern an echte Innovation. Mit einem starken Fokus auf Nachhaltigkeit, moderne Prozesse und 
zukunftsweisende Materialien überführen wir traditionelle Textilverfahren in die nächste Generation. Für unsere ambitionierten F&E-
Projekte suchen wir eine visionäre Persönlichkeit mit Promotionshintergrund.

Deine Mission & die Projekte
In dieser Schlüsselposition übernimmst du die Gesamtverantwortung für unser F&E-Projektportfolio und führst ein kleines 
Forschungsteam. Du begleitest wegweisende Projekte von der Validierung im Labor bis zum Upscaling auf den Produktionsanlagen:

Strategische Projektleitung
Steuerung unserer geförderten und 
internen Innovationsprojekte (u.a. die 
bereits bestätigten Projekte Relastan 
und BioDegSilicon sowie mehrere 
Großprojekte in der 
Genehmigungsphase).

Schnittstellenkompetenz
Du bist die Brücke zwischen 
akademischen Partnern (wie der 
RWTH Aachen und der Hochschule 
Niederrhein), dem 
Produktmanagement und unserer 
Produktion.

Innovations-Scouting
Identifikation neuer Materialtrends (z. 
B. Peptid- und Silikonbeschichtungen, 
Rezyklate) und deren Überführung in 
marktfähige Serienprodukte.

Dein Profil

Ausbildung
Erfolgreich abgeschlossene Promotion 
(PhD) im Bereich Textiltechnik, 
Textilchemie, Verfahrenstechnik, 
Materialwissenschaften oder einer 
vergleichbaren Disziplin.

Mindset
Du bist Forscher (m/w/d) mit Sinn für 
die Praxis. Du willst nicht nur im Labor 
stehen, sondern sehen, wie deine 
Entwicklungen auf der Maschine in 
Serie gehen.

Skills
Erste Erfahrung in der Leitung von 
Forschungsprojekten sowie eine 
strukturierte, zielorientierte 
Arbeitsweise.

Warum wir?

Echte Gestaltungsfreiheit: Kurze Entscheidungswege direkt mit der Geschäftsführung – kein Konzern-Lehrlauf.

High-End-Umfeld: Zugang zu modernen Produktionsanlagen und die Möglichkeit, die F&E-Struktur der gesamten Gruppe 
aktiv zu prägen.

Zukunftssicherheit: Unbefristeter Arbeitsvertrag in einer Region mit starker Textiltradition.

Dein Weg zu uns
Schick uns einfach deinen Lebenslauf oder dein LinkedIn-Profil per E-Mail an: info@hohgardt-elastics.com

Ein klassisches Anschreiben brauchst du nicht – wir sprechen lieber direkt im ersten Kennenlerngespräch über gemeinsame Pläne.
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