IT-Mitarbeiterin / IT-Mitarbeiter (m/w/d)

| ( | ( n Das Klinische Krebsregister Niedersachsen sucht eine/n
®® iccersachsen fUr Interoperabilitat und Schnittstellen

Das Klinische Krebsregister Niedersachsen (KKN) hat den gesetzlichen Auftrag, Daten Uber das
Auftreten, die Behandlung sowie den Verlauf von Krebserkrankungen einschlieBlich ihrer
Frihstadien, gutartigen Hirntumoren und Tumoren unklaren oder unsicheren Verhaltens zu
sammeln, zu verarbeiten, auszuwerten, nach entsprechender Prifung datenschutzkonform zu
veroffentlichen oder fur die Forschung zur Verfigung zu stellen. Zur Erfullung dieser Aufgaben
sind Schnittstellen, z. B. zu meldenden Leistungserbringenden, anderen Landeskrebsregistern oder
auswertenden Institutionen, von essenzieller Bedeutung. Fur die Pflege und Weiterentwicklung
der Schnittstellen sucht das KKN eine/n IT-Mitarbeiterin/IT-Mitarbeiter fir Interoperabilitdat und

Schnittstellen. Der Arbeitsort ist Hannover.

lhre Aufgaben

e Betreuung und Weiterentwicklung der Schnittstelle flr Datendbermittlung zum
Krebsregister

e Koordination und Durchfiihrung von Schnittstellenabnahmen mit externen Akteuren

e Spezifikation von Anforderungen an eine FHIR-basierte Schnittstelle

e Auswahl und Modellierung eines oder mehrerer FHIR-Profile zur Abbildung der
Anforderungen der Krebsregistrierung sowie

e Mitarbeit bei der Konzeptionierung, Pflege und Testung der entwickelten Schnittstelle

e Teilnahme an den Sitzungen verschiedener Interessengruppen im Bereich der

Interoperabilitat im Gesundheitswesen.

Eine Aufgabenanderung bleibt vorbehalten.

lhr Profil
Zwingende Einstellungsvoraussetzung fur die ausgeschriebene Stelle ist ein abgeschlossenes
Masterstudium der Medizininformatik, Informatik oder ein vergleichbarer Abschluss mit

Uberwiegendem Informatikanteil.



AuBerdem bringen Sie mit:
e FEine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie ein hohes MaB an
Eigeninitiative
e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit in deutscher und englischer Sprache sowie

e Teamfahigkeit und Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen.

Kenntnisse in den Bereichen Integration von Gesundheitsdaten und Schnittstellentechnologien
(z.B. FHIR, HL7) sind wiinschenswert.

Unser Angebot

Arbeiten Sie beim KKN als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter in einem multidisziplindr besetzten Team.
Sie tragen durch Ihre Arbeit zur Verbesserung der onkologischen Versorgung bei und es erwartet
Sie ein sicherer und abwechslungsreicher Arbeitsplatz. Auch Berufseinsteiger*innen sind herzlich
willkommen. In Weiterbildungen und QualifikationsmaBnahmen kann das notwendige

medizinische Wissen erworben werden.

Die Stelle ist unbefristet zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit mit einer regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit von 39,8 Stunden zu besetzen. Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich
teilzeitgeeignet. Es muss jedoch sichergestellt sein, dass die an die Arbeitsplatze gestellten

Aufgabenumfange vollinhaltlich und termingerecht erledigt werden.

Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bietet das KKN eine flexible
Arbeitszeitgestaltung, Telearbeit und mobiles Arbeiten an. Die Vergutung erfolgt in der

Entgeltgruppe 13 TV-L.

Das KKN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen im Sinne des
Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Daher werden Bewerbungen

von Mannern besonders begrift.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind gewulnscht und willkommen.
Schwerbehinderte und schwerbehinderten Menschen gleichgestellte Bewerber*innen werden
nach MaBgabe der einschldgigen Vorschriften bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Eine
Schwerbehinderung oder Gleichstellung sollte daher zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der

Bewerbung mitgeteilt werden.



lhr Weg zu uns

Fur die Durchfiihrung des Auswahlverfahrens und die spatere personalrechtliche Betreuung ist das
Niedersachsische Landesgesundheitsamt zustandig.

lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe

der Kennziffer KKN/2025/04/R  und lhres moglichen  Eintrittstermins sowie einer

E-Mail-Adresse fur die folgende Korrespondenz bis zum 14.09.2025 ausschlieBlich an:

Niedersachsisches Landesgesundheitsamt
Abteilung Z

z. H. Frau Rospond

Roesebeckstr. 4-6

30449 Hannover

Fir  |hre  Bewerbung nutzen Sie  bitte  den nachfolgenden Link  zu
unserem Onlinebewerbungsmodul:
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/datenschutz.aspx?stelle id= 111538.

Sie kénnen alternativ gern eine E-Mail an kkn@nlga.niedersachsen.de schicken. Bitte senden Sie
bei der E-Mail die Bewerbung im PDF-Format als eine vollstandige Datei.

Frau Rospond steht Ihnen fUr allgemeine Fragen zur Ausschreibung zur Verfligung
(Tel.: 0511 4505-102). lhre Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen die Leitung des
Fachbereichs IT im KKN, Herr Franke (Mail: t.franke@kk-n.de).

Die Bewerbungsunterlagen werden vier Wochen nach endgiltigem Abschluss des
Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie die Rucksendung lhrer Unterlagen winschen, legen Sie
lhren Bewerbungsunterlagen bitte einen frankierten und adressierten Riickumschlag bei.

Zu Zwecken der Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten
gespeichert. Informationen gem. Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung fir Bewerberinnen und
Bewerber finden Sie darlber hinaus unter folgendem Link, auf den ausdricklich hingewiesen
wird:

https://www.kk-n.de/klinisches-krebsregister/stellenangebote/




