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Ausschreibung

An der Hochschule Niederrhein ist im Fachbereich Chemie in Krefeld zum nachstmdglichen Zeitpunkt folgende
Professur zu besetzen:

Instrumentelle und chemische Analytik
Instrumental and chemical Analysis
Bes.-Gr. W 2 LBesO W

Die Hochschule Niederrhein fordert durch Forschung und Lehre, Bildung und Wissenstransfer eine neue
Generation verantwortungsbewusster Fachkréafte, die den Herausforderungen unserer Zeit gewachsen sind. Wir
sind ein familiengerechter Arbeitsort, an dem Vielfalt und personliche Entfaltung gelebt werden. Wir laden Sie
ein, Teil unseres Teams zu werden. Gestalten Sie gemeinsam mit uns den nachhaltigen und digitalen Wandel
fur eine vielseitige Gesellschaft!

Der Fachbereich Chemie vereint 150-jahrige Tradition mit moderner praxisnaher Lehre und Forschung. Wir
bilden Studierende in Chemie, Biotechnologie und Chemieingenieurwissenschaften fur die stéarkste
Chemieregion Europas aus. Dazu spezialisieren wir sie in Instrumenteller

Analytik, Angewandter Organischer Chemie, Biotechnologie, Lacktechnologie und Technischer Chemie. Das
Center for Analytical Research unterstutzt und beheimatet analytische Forschung. Die assoziierten ILOC und
HIT Institute biindeln unsere disziplin- und fachbereichsubergreifende Forschung auf den Gebieten Oberflache,
Sustainability und Chemie 4.0.

Die Hochschule Niederrhein zeichnet sich durch ihre Lage inmitten der Metropolregion Rhein-Ruhr bei
gleichzeitig reizvoller landschaftlicher Umgebung am linken Niederrhein und der Grenzregion zu den Niederlanden
aus.

Ihre Aufgaben

e Sie vertreten das Lehrgebiet Instrumentelle Chemische Analytik in seiner vollen fachlichen Breite in
Bachelor- und Master-Studiengangen des Fachbereichs Chemie.

e lhre praxisbhezogene Lehre entwickeln Sie kontinuierlich weiter.

e Sie sind bereit, Lehrveranstaltungen auch in englischer Sprache durchzufiihren, um die Internationalisierung
des Fachbereichs voranzutreiben.

e Sie bringen Ihre Kompetenzen in die Kooperationen des Fachbereichs mit der chemischen Industrie ein.

e Sie forschen und kooperieren in den Instituten ILOC und/oder HIT.

e Sie engagieren sich in der akademischen Selbstverwaltung von Fachbereich und Hochschule.

e Daruber hinaus leisten Sie im Bedarfsfall einen Lehrexport in andere Studiengénge der Hochschule.
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lhr Profil

Sie besitzen
ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Chemie, vorzugsweise mit der Vertiefung analytische Chemie sowie
eine einschlagige Promotion.

Sie haben
. mehrjahrige Berufserfahrung in der chemischen Industrie auf dem Gebiet der modernen instrumentellen
Analytik.

. Expertise in Element- und Speziesanalytik.

o Erfahrung im Transfer der Methoden in die tagliche Praxis.

o didaktische Kompetenzen.

o exzellente Kommunikationsfahigkeiten, die Sie einsetzen, um die enge Verzahnung unseres
Fachbereiches mit zahlreichen Unternehmen der regionalen Industrie durch aktive Impulssetzung zu
intensivieren und eine praxisnahe Ausbildung zu gewahrleisten.

o Erfahrung in der angewandten Forschung und arbeiten in den Instituten ILOC und HIT mit.

o ausgewiesene Forschungsstarke in instrumenteller Analytik vorzugsweise in Element-, Speziesanalytik
oder Feststoffcharakterisierung und stérken das Profil des Centers for Analytical Research.

o Freude, kooperative Promotionen zu betreuen.

o Engagement firr die Lehre und profitieren so vom Transfer lhrer Forschung.

o Visionen und Motivation, um Forschungs- und Drittmittelprojekte einzuwerben.

Sie verfligen
Uber ausgepragte Kommunikations-, Kooperations- und Teamféhigkeit sowie die Bereitschaft, sich personlich
und fachlich weiterzuentwickeln.

Winschenswert sind

. Die Affinitat zur Vermittlung von Wissen aus der beruflichen Erfahrung an Studierende
. Engagement in interdisziplinaren Projekten zum Beispiel am HIT
. Kooperationsbereitschaft mit anderen Fachbereichen

Allgemeine Einstellungsvoraussetzungen gemaR § 36 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes

Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz-HG-)

. Abgeschlossenes Hochschulstudium;

o besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitat einer Promotion
nachgewiesen wird;

. besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschatftlicher Erkenntnisse und Methoden,
die wéhrend einer funfjahrigen berufspraktischen Tétigkeit, von denen mindestens drei Jahre auf3erhalb
des Hochschulbereichs ausgelibt worden sein missen, auf einem Gebiet erbracht wurden, das den o. g.
Fachern entspricht.
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Unser Angebot

. Attraktives Arbeitsumfeld und die Madglichkeit, die Lehre und Forschung an einer leistungsstarken
Hochschule fur Angewandte Wissenschaften mitzugestalten, sowie junge Menschen auf ihrem akademischen
Weg in den Beruf zu begleiten.

. Durch unsere Netzwerke in der Region und dariiber hinaus eréffnen wir lhnen Wege fir eigene Forschungs-
und Transferaktivitaten.

. Einstellung in ein Beamtenverhdltnis bis zu einem Alter von 49 Jahren (Familienzeiten, Wehr- und
Ersatzdienste werden bertcksichtigt).

o W?2-Besoldung mit der Méglichkeit, zusatzlich zum Grundgehalt Berufungs-, besondere und/oder Funktions-
Leistungsbeziige zu erhalten.

o Mit verschiedenen individualisierten Malinahmen unterstitzt die Hochschule Niederrhein ihre neuberufenen
Professorinnen und Professoren und deren Familien beim Start in unserer Region (z.B. U3-Belegplatze).

Die Hochschule Niederrhein schéatzt Qualitat durch Vielfalt und begri3t die Bewerbung von Frauen. Bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden sie bevorzugt bericksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Grunde iberwiegen.

Bei gleicher Qualifikation werden Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sowie Gleichgestellter im

Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX bevorzugt beriicksichtigt.

Sie sind interessiert? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bei inhaltlichen Fragen Bei Fragen zur Einstellung

Prof. Dr. Martin Jager Dezernat Personal und Recht

E-Mail: martin.jaeger@hs-niederrhein.de E-Mail: berufungsmanagement@hs-niederrhein.de
Tel.: 02151-822 4010 Tel.: 02151-822 2456

Bewerbungen mit

o den ublichen Unterlagen:

o Anschreiben und Lebenslauf
Nachweise sdmtlicher Hochschulabschliisse (ggf. Anerkennung)
Nachweise Promotion (ggf. Anerkennung)
Nachweise Berufserfahrung (Arbeitszeugnisse oder vergleichbar)
Publikationsliste
o ggf. Lehrevaluationen

O O O O

. einem Exposé bisheriger und geplanter Forschungstatigkeiten und der Kooperationsideen innerhalb der
Hochschule
. sowie einem Lehreprofil

senden Sie bitte bis zum 27.04.2026 unter Angabe der Kennziffer P-01-4-2026 an unser Bewerbungsportal
(www.hsnr.de/bewerberportal).
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Es gelten die eingereichten Bewerbungsunterlagen. Unvollstandige Bewerbungen werden im Verfahren
nicht weiter berlicksichtigt.

Richten Sie lhre Bewerbung

An die Prasidentin der Hochschule Niederrhein
ReinarzstralRe 49

47805 Krefeld
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